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Zagrebaiki holding d.o.o., Zagreb, Ulica grada Vukovara 41, kojeg zastupa predsjednik

Uprave lvan Novakovi6 (nastavno: Poslodavac)

Sindikati koji se smatraju reprezentativnima sukladno Zakonu o reprezentativnosti udruga
poslodavaca i sindikata (,,Narodne novine" br. 93114 i 26115; nastavno: Sindikati)

sklopili su

KOLEKTIVNI UGOVOR
ZA RADNIKE U TRGOVAEKOM DRUSTVU

ZAGREBAEKI HOLDING d.O,O.

I. TEMELJNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Kolektivnim ugovorom (u daljnjem tekstu: Ugovor) uretluju se prava iobveze
ugovornih stranaka te pravna pravila kojima se ureduje sklapanje, sadrZaj i prestanak

ugovora o radu, place idruga pitanja u svezi s radnim odnosima.

Clanak 2.

Ako se zakonom ili drugim propisom koji obvezuje poslodavca i radnike utvrde povoljnija
prava iz radnog odnosa od utvrdenih ovim Ugovorom, primjenjivat 6e se neposredno te

odredbe.

ilanak 3.

Svaki radnik obvezan je ugovorom preuzete poslove odredenog radnog mjesta obavljati

osobno, savjesno istrudno, prema uputama poslodavca, odnosno ovlastenih osoba

poslodavca u skladu s naravi i vrstom rada, te op6im aktima poslodavca.

Poslodavac, uz puno po5tivanje prava i dostojanstva svakog radnika, jam6i isplatu pla6e

za obavljeni rad te izvrsavanje drugih obveza utvrdenih ovim Ugovorom, ugovorom o radu

i Zakonom o radu (u daljnjem tekstu Zakon).

II. SKLAPANJE UGOVORA O RADU

1. Zasnivanje radnog odnosa

e lanak 4.

Radni odnos zasniva se ugovorom o radu
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Ugovor o radu je sklopljen kad su se ugovorne stranke suglasile o bitnim sastojcima
ugovora.

elanak 5

Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku. Pisani ugovor o radu mora sadrZavati uglavke
o

'1. strankama i njihovom osobnom identifikacijskom broju te njihovom prebivaliStu,
odnosno sjediStu,

2. mjestu rada,
3. Nazivu radnog mjesta, naravi ili vrsti rada na koji se radnik zaposljava, ili

kratki opis ili popis poslova

4. datumu sklapanja ugovora o radu idanu po6etka rada,
5. tome sklapa li se ugovor na neodredeno ili na odredeno vrijeme te o datumu

prestanka ili o6ekivanom trajanju ugovora u slu6aju ugovora o radu na odredeno
vrijeme,

6. trajanju placenog godi5njeg odmora na koji radnik ima pravo,
7. postupku u sludaju otkazivanja ugovora o radu te o otkaznim rokovima kojih se

mora pridr2avati radnik, odnosno poslodavac,

8. bruto pla6i, dodacima na pla6u te ostalim primicima za obavljeni rad, razdobljima
isplate tih primitaka iostalih primitaka na temelju radnog odnosa na koje radnik
ima pravo,

9. trajanju radnog dana ili tjedna u satima,
10. tome ugovara li se puno radno vrijeme ili nepuno radno vrijeme,
'11. pravu na obrazovanje, osposobljavanje i usavrsavanje, ako ono postoji,
'12. trajanju i uv.jetima probnog rada, ako je ugovoren.

Poslodavac i radnik mogu ugovoriti pravo radnika da radnik svoj ugovoreni posao obavlja
od ku6e ili u drugom prostoru sli6ne namjene kojije odreden na temelju dogovora radnika
iposlodavca, a koji nije prostor poslodavca (rad na izdvojenom mjestu rada).

Rad na izdvojenom mjestu rada mo2e se obavljati kao privremen ili povremen ako, na
prijedlog poslodavca ili radnika, poslodavac i radnik ugovore takvu vrstu rada.

Na rad na izdvojenom mjestu rada primjenjuju se odredbe Zakona o radu

Umjesto uglavaka iz to6ke 6. do 9. te 11. i 12. stavka 1. ovog 6lanka, ugovor moZe
upuCivati na odgovaraju6e odredbe ovog Ugovora.

Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku prije zasnivanja radnog odnosa
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U sludaju potrebe za premjestajem radnika na druge poslove, odnosno na drugo mjesto
rada, radniku 6e se ponuditi sklapanje dodatka ugovoru o radu, odnosno novog ugovora
o radu.
Prije donoSenja namjeravane odluke iz stavka 1. ovog 6lanka, poslodavac mora u roku od
dva radna dana dobiti suglasnost sindikata kojeg je radnik alan, radni6kog vije6a ili

reprezentativnih sindikata, osim ako je radnik suglasan s odlukom.

Ukoliko sindikat kojeg je radnik 6lan, radni6ko vije6e ili reprezentativni sindikat ne dostavi
suglasnost u roku od 2 radna dana, smatra se da je suglasan.

e lanak 7.

Poslodavac moae, uz suglasnost radnika, radniku privremeno delegirati i obavljanje
istovrsnih poslova niZeg stupnja slo2enosti od onih poslova koji se uobi6ajeno obavljaju
na radnom mjestu za koje je radnik sklopio ugovor o radu ukoliko radnik udovoljava
uvjetima za obavljanje istih, bez izmjene ugovora o radu.

e lanak 8.

Poslodavac, zbog opravdane potrebe procesa rada, moZe donijeti odluku o mjestu i

na6inu obavljanja rada, kojom se radnika upu6uje u drugu podruinicu ili organizacijsku
jedinicu radi obavljanja poslova istovrsnih poslovima za koje je sklopio ugovor o radu, uz

suglasnost radnika.

2. Uvjeti za sklapanje ugovora o radu

e lanak 9.

Osoba mlada od petnaest godina ili osoba s petnaest godina, starija od petnaest godina

2ivota, a mlada od osamnaest godina 2ivota koja pohada obvezno osnovno obrazovanje
ne smije se zaposliti.

Poslodavac ne smije zaposliti maloljetnika prije prethodnog utvrdivanja zdravstvene

sposobnosti.

Ako su zakonom, drugim propisom, ovim Ugovorom ili drugim internim aKom poslodavca

odredeni posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa, ugovor o radu moZe se sklopiti

samo s osobom koja udovoljava tim uvjetima.
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e lanak 10.

Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje poslova za koje je sukladno
posebnim propisima iz podru6ja za5tite isigurnosti na radu utvrdena obveza prethodnog
utvrdivanja zdravstvene sposobnosti, poslodavac mora uputiti radnika na lije6ni6ki
pregled.

U sludaju iz stavka 1. ovog 6lanka, poslodavac odreduje zdravstvenu ustanovu u kojoj 6e

radnik obaviti lijedni6ki pregled te snosi troskove utvrdivanja zdravstvene sposobnosti u

cijelosti.

Prilikom sklapanja ugovora o radu radnik je duZan obavijestiti poslodavca o bolesti ili
drugoj okolnosti koja ga onemogu6uje ili bitno ometa u izvrSenju obveza iz ugovora o radu
ili koja ugroZava 2ivot ili zdravlje osoba s kojima u izvrseniu ugovora o radu radnik dolazi
u dodir.

e lanak 11.

Prilikom sklapanja ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad u najdu2em trajanju od 6
mjeseci.

Razdoblje u kojem je odreden probni rad mo2e trajati duze ako je tijekom njegova trajanja
radnik bio privremeno odsutan, osobito zbog privremene nesposobnosti za rad, kori5tenja
rodiljnih iroditeljskih prava prema posebnom propisu ikori5tenja prava na pladeni dopust
iz elanka 86. Zakona o radu.

U slu6aju iz stavka 2. ovog dlanka, trajanje probnog rada moZe se produiiti razm.jerno
duzini trajanja nenazodnosti na probnom radu tako da ukupno trajanje probnog rada prije
inakon njegova prekida ne moZe biti du2e od Sest mjeseci.

Ako je ugovoren probni rad, otkazni rok je jedan tjedan

Nezadovoljavanje radnika na probnom radu predstavlja posebno opravdani razlog za
otkaz ugovora o radu.

b

Utvrtlivanje zdravstvene sposobnosti na zahtjev poslodavca smatra se posebnim uvjetom
za sklapanje ugovora o radu.

3. Probni rad



4. Ugovor o radu na neodredeno vrijeme

Ctanak 12.

Ugovor o radu sklapa se na neodrealeno vrijeme

Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje stranke dok ga jedna od njih ne otkaZe ili

dok ne prestane na neki drugi nadin odreden Zakonom.

Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je sklopljen smatra se da je sklopljen
na neodrecleno vrijeme.

Ugovor o radu moZe se iznimno sklopiti na odredeno vrUeme za zasnivanje radnog odnosa
6iji je prestanak unaprijed utvrden objektivnim razlogom, koji je opravdan rokom,
izvrsenjem odrealenog posla ili nastupanjem odredenog dogaaraja, a osobito kada se radi
o:

- sezonskom poslu,

- zamjeni privremeno nenazo6nog radnika,
- privremenom pove6anju opsega posla,

- privremenim poslovima za obavljanje kojih poslodavac ima iznimnu potrebu,

- privremenom nedostatku potrebnog broja izvr5itelja,
- vremenski ograni6enoj radnoj sposobnosti radnika,
- zaposljavanju radnika na radnim mjestima s posebnim ovlastima.

Ukupno trajanje svih uzastopnih ugovora o radu na odredeno vrUeme, ukljuduju6i i prvi

ugovor o radu, ne smije biti neprekinuto duZe od 18 mjeseci, osim ako je to potrebno zbog

zamjene privremeno nenazo6nog radnika ili je zbog drugih objekivnih razloga dopuSteno

zakonom.

Ograni6enje iz st. 2. ne odnosi se na prvi ugovor o radu sklopljen na odrecreno vrijeme

Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme moze se redovito otkazati samo ako je takva

mogu6nost predvidena ugovorom.
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5, Ugovor o radu na odredeno vr'rjeme

e lanak 13.

e lanak 14.

Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme prestaje istekom roka utvrdenog tim
ugovorom.
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e lanak 15.

Status pripravnika ima osoba koja se prvi put zaposljava radi osposobljavanja za
samostalan rad u zanimanju za koje se Skolovala.

S pripravnikom se sklapa ugovor o radu na odredeno vrijeme ukoliko prema utvrclenom
planu poslovanja postoji potreba za popunjavanjem odredenih radnih mjesta.

Za vrijeme obavljanja pripravni6kog staza, pripravniku pripada placa u visini 85% pla6e
radnog mjesta za obavljanje kojeg se osposobljava.

Clanak '16.

Poslodavac moZe, neovisno o tome je li strudni ispit ili radno iskustvo zakonom ili drugim
propisom utvrdeno kao uvjet za obavljanje poslova radnog mjesta odredenog zanimanja,
kori5tenjem mjera aktivne politike u zapo5ljavanju sukladno va2e6im propisima zaposliti
nezaposlenu osobu bez radnog iskustva u zvanju za koje se obrazovala, a ko.ia se vodi u
evidenciji tijela nadleZnog za vodenje evidencije o nezaposlenima, na na6in i pod uvjetima
utvrdenima Zakonom.

e lanak 17.

za pripravnike koji su zavr5etkom obrazovanja stekli kvalifikaciju ruzine 7 .1

prema Hrvatskom kvalifikacijskom okviru - 12 mjeseci
za pripravnike koji su zavrsetkom obrazovanja stekli kvalifikaciju razine 6 prema
Hrvatskom kvalifikacijskom okviru i za pripravnike ko.ji su zavrSetkom
obrazovanja stekli kvalifikaciju razine 5 prema Hrvatskom kvalifikacijskom okviru
u dijelu koji se odnosi na strudne studije kojima se stjece manje od 180 bodova -
I mjeseci
za pripravnike koji su zavrSetkom obrazovanja stekli kvalifikaciju razine 5 prema
Hrvatskom kvalifikacijskom okviru u dijelu koji se donosi na programe za
majstore uz najmanje dvije godine vrednovanog radnog iskustva te za
pripravnike koji su zavrsetkom obrazovanja stekli kvalifikaciju razine 4.1 i 4.2
prema Hrvatskom kvalifikacijskom okviru - 6 mjeseci.

e lanak 18.

Po potrebi i odlukom poslodavca uvodi se pla6eno mentorstvo.
Mentor ostvaruje pravo na naknadu za mentorstvo.
Naknada za mentorstvo utvrduje se odlukom poslodavca.

III. PRIPRAVNICI

Ako Zakonom nije drukaije odredeno, pripravnidki sta: traje ovisno o stupnju zavr5enog
obrazovanja, i to:
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IV. RADNO VRIJEME
1. Puno radno vrijeme

e lanak '19.

Puno radno vrijeme iznosi 40 sati tjedno.

Odluku o rasporedu radnog vremena donosi poslodavac.

Odluku o rasporedu tjednog radnog vremena donosi poslodavac

e lanak 20.

Radno vrijeme je vremensko razdobtje u kojem je radnik obvezan obavljati poslove,

odnosno u kojem je spreman (raspolo2iv) obavljati poslove prema uputama poslodavca,

na mjestu gdje se njegovi poslovi obavljaju ili drugom mjestu koje odredi poslodavac.

Radnim vremenom smatra se i:
- dodatno vrijeme potrebno za pripremne izavrSne poslove,

- vrijeme potrebno za zapisnidku primopredaju duZnosti za one radnike koji

neposredno vr5e zapisni6ku primopredaju duZnosti,

- vrijeme odmora u tijeku rada,
- vrijeme prekida rada do jednog sata.

2. Nepuno radno vrijeme

e lanak 2'l .

Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom sklopit 6e se kada priroda iopseg posla,

odnosno organizacija rada ne zahtijeva rad u punom radnom vremenu.

Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom mo2e se sklopiti i za rad na poslovima na

kojima rade radnici s pravom na skra6eno radno vrijeme.

e lanak 22.

Rad u nepunom radnom vremenu mo2e biti rasporeden u istom ili razli6itom trajanju

tijekom tjedna, odnosno samo u neke dane u tjednu.

V Itla
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Ukoliko to priroda i organizacija rada omogucava, na istom radnom mjestu mogu raditi

dva izvriitelja, svaki s nepunim radnim vremenom, a ukoliko je isto u skladu s planom

zapo5ljavanja.
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e lanak 23.

Ako je za stjecanje odrealenih prava vazno prethodno trajanje radnog odnosa s
poslodavcem, razdoblje rada u nepunom radnom vremenu smatrat 6e se radom u punom
radnom vremenu.

Pla6a i druga materijalna prava radnika utvrduju se i isplacuju razmjerno ugovorenom
radnom vremenu.

Poslodavac je duZan razmotriti zahtjev radnika koji je ugovor o radu sklopio za rad u
nepunom radnom vremenu za sklapanjem ugovora za puno radno vrijeme, kao i radnika
koji je ugovor o radu sklopio za rad u punom radnom vremenu za sklapanje ugovora za
nepuno radno vrijeme, ako kod njega postoje mogu6nosti za takvu vrstu rada.

3. Skra6eno radno vrijeme

ilanak 24.

Radi zaStite zdravlja radnika na radnim mjestima na kojima uz primjenu mjera zaStite
zdravlja isigurnosti na radu nije moguce zaitititi radnika od Stetnih utjecaja radno vrijeme
se skra6uje razmjerno Stetnom utjecaju uvjeta rada na zdravlje i radnu sposobnost
radnika.
Pri ostvarivanju prava na placu idrugih prava iz radnog odnosa, skra6eno radno vrijeme
izjedna6u.le se s punim radnim vremenom.

elanak 25.

Radnici kojima je radno vrijeme skra6eno prema odredbi llanka 24. ovog Ugovora ne
mogu se na takvim poslovima zaposliti kod drugog poslodavca niti im se mo2e uvesti
prekovremeni rad.

4. Prekovremeni rad

Clanak 26.

U slucaju vise sile, izvanrednog pove6anja opsega poslova i u drugim sli6nim slueajevima
prijeke potrebe, radnik je na pisani zahtjev poslodavca duzan raditi duZe od punog,
odnosno nepunog radnog vremena (prekovremeni rad).

lznimno od stavka 1. ovog 6lanka, ako priroda prijeke potrebe onemogueava poslodavca
da prije po6etka prekovremenog rada uru6i radniku pisani zahtjev, usmeni zahtjev
poslodavac je duzan pisano potvrditi u roku od pet dana od dana kada je prekovremeni
rad naloZen.



Ako radnik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada radnika ne smije biti duZe od pedeset
sati tjedno.

Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duze od 180 sati godisnje, a uz

suglasnost sindikata kojeg je radnik 6lan, prekovremeni rad mo2e trajati do najviSe 250

sati godiSnje.

elanak 27.

Zabranjen je prekovremeni rad maloljetnika

Trudnica, roditelj s djetetom do osam godina Zivota te radnik koji radi u nepunom radnom
vremenu kod viSe poslodavaca mogu raditi prekovremeno samo ako dostave poslodavcu
pisanu izjavu o pristanku na takav rad, osim u sludaju vise sile.

5. Preraspodjela radnog vremena

Glanak 28.

Ako narav posla to zahtijeva, puno ili nepuno radno vrijeme mo2e se preraspodijeliti tako
da ti.jekom razdoblja koje ne moZe biti duZe od dvanaest neprekidnih mjeseci, u jednom

razdoblju traje duZe, a u drugom razdoblju kra6e od punog ili nepunog radnog vremena,
na na6in da prosje6no radno vrijeme tijekom trajanja preraspodjele ne smije biti duZe od
punog ili nepunog radnog vremena.

Preraspodijel.ieno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom

Ako je radno vrueme preraspodijeljeno, ono tijekom razdoblja u kojem traje du2e od punog

ili nepunog radnog vremena, ukljuduju6i i prekovremeni rad, ne smije biti du2e od

detrdeset osam sati tjedno.

lznimno od odredbe stavka 3. ovog 6lanka, preraspodijeljeno radno vrijeme tuekom

razdoblja u kojem traje du,e od punog ili nepunog radnog vremena moze trajati duze od

cetrdeset osam sati tjedno, ali ne duie od pedeset Sest sati tjedno, odnosno Sezdeset sati

tjedno ako poslodavac posluje sezonski, pod uvjetom da radnik dostavi poslodavcu pisanu

izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad.

Radnik koji u preraspodijeljenom radnom vremenu ne pristane na rad duZi od detrdeset

osam sati tjedno, ne smije zbog toga trpjeti Stetne posljedice.

Preraspodijeljeno radno vrijeme u razdoblju u kojem traje du2e od punog ili nepunog

radnog vremena moZe trajati najduie Sest mjeseci.
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Ugovor o radu na odredeno vrijeme za poslove koji se obavljaju u preraspodijeljenom
radnom vremenu, sklapa se u trajanju u kojem radnikovo prosje6no radno vrijeme mora
odgovarati ugovorenom punom ili nepunom radnom vremenu.

6. Raspored radnog vremena

Clanak 29.

Raspored radnog vremena je raspored trajanja rada radnika kojim se utvrduju dani i sati
kada obavljanje posla u tim danima podinje i zavr5ava.

Raspored radnog vremena moZe biti jednak ili nejednak, ovisno o tome je li trajanje rada
jednako ili nejednako raspodijeljeno po danima, tjednima ili mjesecima.

Raspored radnog vremena utvrduje se propisom, kolektivnim ugovorom, sporazumom
sklopljenim izmeclu radnidkog vije6a iposlodavca, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu.

Poslodavac mora, najmanje tjedan dana unaprijed, obavijestiti radnika o njegovu
rasporedu ili promjeni njegova rasporeda radnog vremena koji mora sadrZavati podatke u
skladu sa stavcima 1 . i 2. ovog 6lanka.

Iznimno od stavka 5. ovog 6lanka, kada je u slu6aju nastanka prijeke potrebe za radom
radnika potrebno izmijeniti raspored radnog vremena, poslodavac je u razumnom roku,
do podetka obavljanja posla, du2an obavijestiti radnika o takvom rasporedu radnog
vremena ili o njegovoj promjeni.

Pod prijekom potrebom se podrazumijevaju one okolnosti koje poslodavac nije mogao
predvidjeti niti izbje6i, a ko.je promjenu rasporeda radnog vremena radnika 6ine nuZnom.

Tijekom kori5tenja prava na odmore idopuste, radnik iposlodavac moraju voditi ra6una o
ravnotezi izmedu privatnog iposlovnog Zivota inaaelu nedostupnosti u profesionalnoj
komunikaciji, osim ako se radi o prijekoj potrebi, odnosno kada se zbog prirode posla
komunikacija s radnikom ne moZe isklju6iti.

7. Smjenski rad

e lanak 30.

Rad u smjenama je organizacija rada kod koje dolazi do izmjene radnika na istim
poslovima i istom mjestu rada u skladu s rasporedom radnog vremena, koji moZe biti
prekinut ili neprekinut.

Ako raspored radnog vremena nije utvrden na na6in iz stavka 3. ovog 6lanka, o rasporedu
radnog vremena odluCuje poslodavac pisanom odlukom.
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Smjenski radnik je radnik koji, kod poslodavca kod kojeg je rad organiziran u smjenama,
tijekom jednog tjedna ili jednog mjeseca na temelju rasporeda radnog vremena, posao

obavlja u razli6itim smjenama.

Nocnom smjenom smatra se rad u razdoblju izmedu 22 sala i 6 sati, dok se razdoblja rada

u prvoj idrugoj smjeni definiraju odlukom o rasporedu radnog vremena.

V. ODMORI IDOPUSTI
l. Stanka

Clanak 31

Radnici koji rade najmanje Sest sati dnevno imaju pravo na stanku u trajanju od 30 minuta,

koja se ubraja u radno vrijeme.

e lanak 32.

Vrijeme koristenja stanke moze odrediti poslodavac odlukom o rasporedu radnog

vremena, uz savjetovanje s reprezentativnim sindikatima.

2. Dnevni odmor

ilanak 33.

lzmedu dva uzastopna radna dana radnik ima pravo na odmor od najmanje 12 sati

neprekidno.

lznimno od odredbe stavka 1. ovog 6lanka, punoljetni radnik koji radi na sezonskim
poslovima, a koji se obavl.jaju u dva navrata tijekom radnog dana, ima pravo na dnevni

odmor u trajanju od na.imanje deset sati neprekidno.

3. Tjedni odmor

Subota i nedjelja su dani tjednog odmora

Odlukom o rasporedu radnog vremena iz 6lanka 29. ovog Ugovora glede poslova na

kojima je zbog prirode posla radnik obvezan raditi ned.ieljom, utvrcluje se za svaki radni

tjedan dva dana odmora, kojeg radnik koristi na dan odreden rasporedom rada tijekom

iducega tjedna.

tr
T
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e lanak 34.
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4. GodiSnji odmor

elanak 35.

Pravo na pla6eni godiSnji odmor odredu.je se u trajanju najmanje 24 dana u svakoj
kalendarskoj godini.

Malodobni radnik te radnik koji radi na poslovima na kojima i uz primjenu mjera za5tite
zdtavlja i sigurnosti na radu radnika nije mogu6e za5tititi od Stetnih utjecaja ima pravo na
godi5nji odmor u trajanju najmanje pet tjedana.

Osoba s invaliditetom ima za svaku kalendarsku godinu pravo na pla6eni godi5nji odmor
u trajanju od najmanje pet tjedana.

Radnici koji rade na poslovima na kojimaje priznat stai osiguranja s pove6anim trajanjem,
mogu koristiti najviSe 36 radnih dana godi5njeg odmora.

e lanak 36.

U dane godiSnjeg odmora ne uradunava se subota, nedjelja, blagdani i neradni dani
odredeni Zakonom te razdoblje privremene nesposobnosti za rad (bolovanje).

Clanak 37.

Dodatni broj dana godi5njeg odmora radnik ostvaruje po osnovi uvjeta rada, sloZenosti
posla, duZine radnog sta2a, zdravstvenog stanja radnika, statusa roditelja, sukladno
daljnjim odredbama ovog Ugovora.

Clanak 38.

Na poaetnu osnovicu iz alanka 35. ovog Ugovora dodaju se dani godisnjeg odmora prema
sljede6im mjerilima:

1. Uvjeti rada

prema specifiinostima radnih mjesta utvralenih po Procjeni opasnosti od 2 do 4
radna dana,
radnik koji u teku6oj godini ostvari 350 ivise sati no6nog rada ima pravo na 3 radna
dana,
radnik koji tijekom godine ostvari 500 ivise sati rada u drugoj smjeni ima pravo na
2 radna dana,
radnik ko.ji radi na poslovima na kojima se staZ osiguranja ra6una s pove6anim
hajanjem ima pravo na 4 radna dana.
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2. SloZenost posla

radna mjesta iz grupe sloZenosti l. do ll.
radna mjesta iz grupe slozenosti lll. do lV
radna mjesta iz grupe slo2enosti V.

3. Duiina radnog staza

od 3 do 10 godina radnog staZa

od 10 do '15 godina radnog staZa

od 15 do 25 godina radnog staZa

od 25 do 30 godina radnog sta2a
od 30 ivise godina radnog staZa

6 radnih dana
4 radna dana
3 radna dana

4. Zdravstveno stanje radnika

sa rje5enjem nadle2nog tijela utvrdena invalidnost radnika 3 radna rada

2 radna dana

Ukupan broj dana godi5njeg odmora po svim osnovama ne mo:e iznositi viSe od 31

radnog dana.

Clanak 39.

Plan koristenja godisnjih odmora donosi poslodavac uz savjetovanje sa radni6kim
vije6em, odnosno sindikatom, najkasnije do 30. lipnja teku6e godine.

Odluku o koristenju godi5njeg odmora donosi poslodavac, najkasnije 15 dana prije
podetka koriStenja godisnjeg odmora.

Clanak 40.

Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada izmealu dva radna odnosa duZi od

osam dana, stjede pravo na godisnji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog rada.

e lanak 41.

Radnik koji nije ispunio uvjet za stjecanje prava na godi5nji odmor na nadin propisan

6lankom 40. ovog Ugovora, ima pravo na razmjerni dio godisnjeg odmora, koji se utvrduje

u trajanju od jedne dvanaestine godisnjeg odmora za svaki mjesec trajanja radnog

odnosa.
Radnik koji odlazi u mirovinu ostvaruje pravo na puni godisnji odmor za kalendarsku

godinu u kojoj odlazi u mirovinu.

c6\)

t/, V) UDlkk A \t).'

4 radna dana
5 radnih dana

6 radnih dana

7 radnih dana

8 radnih dana

5. Roditelju za svako dijete mlade od '15 godina

<-)
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e lanak 42.

Radnik ima pravo koristiti godiSnji odmor u dijelovima, odnosno prenijeti godiSnji odmor u
sljede6u kalendarsku godinu na na6in i pod uvjetima utvrdenim Zakonom.

Radnik ima pravo koristiti pet (5) puta po jedan (1) dan godisnjeg odmora prema svom
zahtjevu i u vrueme koje sam odredi, ali je o tome du:an obavUestiti neposrednog
rukovoditelja, najmanje hi dana prije.

5. Placeni dopust

Clanak 43.

zakljudivanje braka 5 radnih dana godiSnje

rodenje/posvojenje djeteta 10 radnih dana

smrt supru2nika/izvanbradnog druga/Zivotnog partnera,

djeteta, roditelja, pastorka i posvojenika, djeteta
povjerenog na 6uvanje i odgoj ili djeteta na skrbi izvan
vlastite obitelji, o6uha i ma6ehe, posvojitelja i osobe
koju je radnik du2an po zakonu uzdtravali

5 radnih dana

smrt brata ili seshe, djeda ili bake te roditelja
supru2nika/ izvanbra6nog druga/2ivotnog partnera 2 radna dana

selidba na udaljenost ve6u od 50 km 3 radna dana godiSnje

selidba na udaljenost do 50 km 2 radna dana godiSnje

njegu i pomod te5ko bolesnom roditelju/ma6ehi i

obuhu/posvojitelju, supruZniku/izvanbra6nom
drugu/Zivotnom partneru, djetetL/posvojeniku, Sti6eniku

3 radna dana godisnje

nastup na kulturnim i Sportskim priredbama 1 radni dan godiSnje

sudjelovanje na sindikalnim susretima, seminarima,
obrazovanju za sindikalne aktivnosti i dr.

2 radna dana godiSnje

radnik koji je ostvario pravo na solidarnu potporu moZe
ostvariti pladeni dopust za saniranje stete na
stambenom objektu u kojem Ziva uslUed prirodne
nepogode

7 radnih dana godisnje

rjesavanje pravnih stvari u mjestu koje je od mjesta
stanovanja udaljeno do 100 km

1 radni dan godiSnje

rjesavanje pravnih stvari u mjestu koje je od mjesta
stanovanju udaljeno vi5e od '100 km

2 radna dana godisnje

polazak djeteta u prvi razred osnovne Skole '1 radni dan, prvi dan nastave

Radnik ima pravo na dopust uz naknadu pla6e (pla6eni dopust) u sljedecim sludajevima:
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Radnik ima pravo na pla6eni dopust za svaki smrtni sludaj te za svako rodenje djeteta
navedeno u stavku 1. ovog 6lanka, neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine
iskoristio prema drugim osnovama.

e lanak 44.

Dobrovoljni darivatelji krvi idobrovoljni darivatelji krvne plazme imaju pravo do 6etiri puta

godiSnje na dva (2) pla6ena radna dana po osnovi dobrovoljnog darivanja krvi koji su

obvezni iskoristiti u roku od trideset (30) dana nakon dobrovoljnog davanja krvi.

Pod darivanjem krvi iz stavka 1. ovog 6lanka smatra se idarivanje krvnog sastojka za
pripremu krvnog pripravka namijenjenog za transfuzijsko lijedenje, koje se provodi prema

pozivu kojije ovlaStena ustanova, u skladu s posebnim propisom, uputila osobno davatelju
krvi.
Ukupan broj pla6enih radnih dana koje radnik moZe ostvariti po stavku 1. i stavku 2. ovog

ilanka ne moZe biti ve6i od deset (10) radnih dana godisnje.

Radnici darivatelji kostane srZi imaju pravo na tri (3) slobodna radna dana, a za darivanje
perifernih mati6nih stanica radnici imaju pravo na dva (2) slobodna radna dana, koji 6e se
koristiti na dan darivanja ko5tane srZi, odnosno perifernih mati6nih stanica te u dane koji

uslijede.

Darivanje krvi, krvne plazme, krvnog sastojka za pripremu krvnog pripravka namijenienog

za transfuzijsko lije6enje, odnosno kostane srZi i perifernih maticnih stanica dokazuje se
potvrdom nadle2nog zavoda.

Clanak 45.

Radnik koleg poslodavac upu6uje na stru6no Skolovanje, osposobljavanje ili

usavrSavanje, ima pravo na pla6eni dopusl za pohadanje osposobljavanja ili

usavrsavanja, odnosno na pla6eni dopust u trajanju od dva radna dana za svaki ispit po

predmetu, a najvise do deset dana godisnje te na pla6eni dopust u trajanju od pet dana

za zavrsni rad.

Radnik koji se samostalno Skoluje, osposobljava ili usavrsava ima pravo na pla6eni dopust

za zavr5ni rad u trajanju od pet dana.

fhl Udht

''/d

Slobodni radni dani raiunaju se kao pla6eni dopust glede obra6una place iopravdanja
odsutnosti s rada.

Radnik koji je 6lan radni6kog vije6a, odnosno sindikalni povjereniupovjerenici imaju pravo

na pla6eni dopust za vrijeme obrazovanja za potrebe radni6kog vijeca ili sindikalnog rada

u trajanju od sedam dana godisnje.
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Radnicima iz stavka 1. i stavka 2. ovog 6lanka pla6eni dopust odobrit 6e se po dostavljanju
odgovaraju6e dokumentacUe (npr. prijavnice za ispit ili sl.) koja dokazuje utemeljenost
podnesenog zahtjeva.

U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom, razdoblja
pla6enog dopusta smatraju se vremenom provedenim na radu.

e lanak 47.

Odluku o pravu koristenja pla6enog dopusta iz 6lanka 43. i44. ovog Ugovora donosi,
temeljem pisanog zahtjeva radnika, poslodavac.

Odluku o pravu koriStenja pla6enog dopusta iz dlanka 45. ovog Ugovora, temeljem
zahtjeva radnika, odnosno na zahtjev radni6kog vUe6a ili sindikata, donosi poslodavac.

Clanak 48.

Pla6eni dopust moze se koristiti samo u dane kada su nastupile okolnosti zbog kojih.ie
radniku odreden.

Ako je radnik odsutan s rada temeljem drugog pravnog osnova (godiSnji odmor, bolovanje,
nepla6eni dopust i sl.), a nastupi .jedna od okolnosti iz 6lanka 43. ovog Ugovora, nema
pravo na kori5tenje pladenog dopusta, osim u sludaju smrti 6lana u2e obitelji kada stje6e
pravo naknadnog koristenja odmah po prestanku drugog osnova zbog kojega je bio
odsutan s rada, ali najkasnije u roku od 15 dana od dana nastupanja smrtnog sludaja.

U pla6eni dopust ra6unaju se samo radni dani utvrdeni rasporedom rada, odnosno
kalendarom radnih dana.

6. Nepla6eni dopust

e lanak 50.

Radniku se mo2e odobriti dopust bez naknade place (nepla6eni dopust) do trideset (30)
dana u tijeku kalendarske godine, pod uvjetom da.ie takav dopust opravdan te da ne6e
izazvati te5ko6e u obavljanju poslova trgova6kog drustva (npr. zbog njege dlana uZe
obitelji, Skolovanja i sl).

Ako to okolnosti zahtUevaju, radniku se nepla6ani dopust iz stavka 1. ovog alanka mo2e
odobriti i u trajanju duzem od 30 dana.

'18

e lanak 46.

e lanak 49.
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Za vrijeme neplacenog dopusta radniku miruju prava i obveze iz radnog odnosa

Glanak 51.

Pod pru2anjem osobne skrbi, smatra se skrb koju radnik pruza 6lanu uze obitelji ili osobi
koja Zivi u istom ku6anstvu i koja joj je potrebna zbog ozbiljnog zdravstvenog razloga.

Pod istim ku6anstvom, smatra se zajednica osoba odredena propisom kojim se ureduje

socijalna skrb.

Poslodavac moZe, u svrhu odobravanja prava na dopust za pruZanje osobne skrbi,

zatazili od radnika dokaz o postojanju ozbiljnog zdravstvenog razloga osobe iz slavka 2.

ovog 6lanka.

Ti.jekom razdoblja koriStenja prava na pru2anje osobne skrbi poslodavac ne smije radnika
koji se koristi tim pravom odjaviti iz obveznih osiguranja prema propisima o obveznim
osiguranjima.

e lanak 52.

Odluku o odobrenju koriitenja te trajanju neplacenog dopusta donosi poslodavac

7. Odsutnost s posla

Clanak 53.

Radnik ima pravo na odsutnost s posla jedan dan u kalendarskoj godini kada je zbog

osobito vaznog ihitnog obiteljskog razloga uzrokovanog bolesdu ili nesretnim slu6ajem

pri.ieko potrebna njegova trenutadna nazo6nost.

Za stjecanje prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom, razdoblje odsutnosti s

posla iz stavka 1. ovog Clanka smatra se vremenom provedenim na radu.

VI. NOCNI RAD

Clanak 54.

Rad u vremenu izmedu 22 sata uveeer i 6 sati ujutro iducega dana smatra se no6nim

radom.

%'
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Radnik ima pravo na nepla6eni dopust u ukupnom trajanju od pet radnih dana godi5nje

za pruzanje osobne skrbi.
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Za radnika koji radi u smjenama, poslodavac.ie duZan osigurati izmjenu smjena, tako da
radnik radi no6u uzastopce najviSe jedan tjedan.

Clanak 55.

Na temelju pisanog zahtjeva radnika odnosno mi5ljenja nadleZnog lijednika, radniku se
moZe odobriti rad prete2no no6u, ukoliko je to mogude osigurati rasporedom rada i od
interesa je za poslodavca.

Za malodobne radnike rad u vremenu izmedu 20 sati uveeer i6 sati ujutro idu6eg dana,
smatra se no6nim radom.

Zabranjen je no6ni rad za malodobnika, osim ako je takav rad prUeko potreban zbog vise
sile.

v[. ZASTITA ZVOTA, ZDRAVLJA I PRIVATNoSTI ZAPoSLENIKA
Za5tita i sigurnost na radu,|

Clanak 55.

Poslodavac se obvezuje osigurati zastitu zdravlja isigurnosti radnika u svim .imbenicima
povezanim s radom, a osobito: odrzavati vozila, postrojenja, uredaje, opremu, alate,
mjesto rada i pristup radnom mjestu te ih prilagotlavati promjenama okolnosti, primijeniti
mjere za5tite zdravlja i sigurnosti na radu radnika, sprjedavati opasnost na radu,
obavje5tavati radnike o opasnosti na radu iosposobljavati ih za rad na siguran na6in te
provoditi ostale propisane mjere za5tite na radu.

Radnik je u provedbi mjera zaitite i sigurnosti na radu obvezan pravilno upotrebljavati
sredstva rada, osobnu za5titnu opremu, odmah obavijestiti poslodavca o dogadaju koji
predstavlja mogudu opasnost te provoditi druge propisane ili od poslodavca utvrdene
mjere.

Prava iobveze poslodavca iradnika u provotlenju mjera za5tite na radu regulirat 6e se
sukladno Zakonu o za5titi na radu i drugim provedbenim propisima koji reguliraju tu
materUu.

2. Zaitita privatnosti radnika

Clanak 57.

osobni podaci radnika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti idostavljati tre6im osobama
samo ako je to odredeno Zakonom o radu ili drugim va2e6im propisom ili ako je to
potrebno radi ostvarivanja prava iobveza iz radnog odnosa, odnosno u svezi s radnim
odnosom.



Ako je osobne podatke iz stavka 1. ovog 6lanka potrebno prikupljati, obradvali, koristiti ili
dostavljati trecim osobama radi ostvarivanja prava iobveza iz radnoga odnosa, odnosno
u svezi s radnim odnosom, poslodavac mora unaprijed pravilnikom o radu odrediti koje 6e
podatke u tu svrhu prikupljati, obradivati, koristiti ili dostavljati tre6im osobama.

Osobne podatke radnika smije prikupljati, obradivati, koristiti idostavljati trecim osobama
samo poslodavac ili osoba koju za to posebno opunomoci poslodavac.

Pogre5no evidentirani osobni podaci moraju se odmah ispraviti

Osobni podaci za 6ije 6uvanje viSe ne postoje pravni ili stvarni razlozi moraju se brisati ili
na drugi na6in ukloniti.

Clanak 58.

Poslodavac je duian imenovati osobu uz prethodnu suglasnost sindikalnog
povjerenika/radni6kog vije6a/reprezentativnih sindikata, a koja mora uZivati povjerenje
radnika i koja je osim njega ovla5tena nadzirati da li se osobni podaci radnika prikupljaju,

obraaruju, koriste i dostavljaju tre6im osobama u skladu sa zakonom.

Poslodavac, osoba iz stavka'1. ovog ilanka ili druga osoba koja u obavl.janju svojih
poslova sazna osobne podatke radnika, mora te podatke trajno duvati kao povjerljive.

VIII. PLACE
'1. Pla6a za izvrseni rad radnika

Clanak 59.

Plaeu za izvrSeni rad 6ini osnovna pla6a i dodaci na pla6u.

1.1. Osnovna pla6a

e lanak 60.

Osnovnu pladu radnika za puno radno vrijeme i normalni udinak 6ini:

- zbroj umnoska osnovice i koeficijenta slozenosti poslova radnog mjesta za koje je

radnik sklopio ugovor o radu,

- stalnog dodatka,

- dodatka na radni staz i

- dodatka na radni sta2 kod poslodavca.

Atk Lqlht
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e lanak 61.

Osnovica za pla6u utvrduje se u iznosu od 490,68 € bruto za koeficijent sloZenosti poslova

1 ,00 i primjenjuje se od 01. ozujka 2024. godine.

Cuena sata rada temeljem osnovice za obradun pla6e iz stavka 1. ovog elanka za 174

sata rada mjesedno iznosi 2,82 € bruto.

Ugovorne strane suglasno utvrduju da se osnovica za obradun pla6e iz stavka 1. ovog
clanka ne6e mijenjati do isteka ovog Kolektivnog ugovora, odnosno do 31. ozujka 2026.
godine.

Stalni dodatak utvrduje se u bruto iznosu, kako slijedi:

- za radnike koji obavljaju poslove iz prve i druge grupe sloZenosti poslova - 200,00
€ bruto

- za radnike koji obavljaju poslove iz tre6e grupe slozenosti poslova - 165,00 € bruto

- za radnike koji obavljaju poslove iz 6etvrte i pete grupe slo2enosti poslova te
radnike koji obavljaju poslove izvan grupa sloZenosti poslova utvrdenih
Kolektivnim ugovorom - 150,00 € bruto.

e lanak 62.

Rasponi koeflcijenata slozenosti poslova radnih mjesta utvrduju se u rasponu od iznosa
minimalne pla6e utvrdene posebnim propisom kojim se utvrduje iznos o minimalnoj pla6i

do koeficijenta slozenosti poslova 4,20.

e lanak 63.

Radna mjesta unutar grupa slozenosti razvrstana su u pet (5) grupa slo2enosti sa
koeficijentima slozenosti poslova idodacima za otezane uvjete rada, a sastavni su dio
Kolektivnog ugovora.

Grupa
sloienosti Obiljeije Koeficijent

slo2enosti

I. NK,
NSS,PK

Grupa poslova podrazumijeva manje slozene poslove i

zadatke, odnosno rad pomo6u jednostavnih sredstava za
rad za koji su dovoljna pismena uputstva.

zajamdena
minimalna

bruto pla6a -
1,80



II. KV, SSS

Grupa poslova podrazumijeva srednje slozene poslove i

zadatke na kojima se rad ponavlja uz povremenu pojavu
novih poslova: upisivanje broj6anih podataka u ra6unalo
ili obrada teksta, knjizenje financijskih i drugih brojdanih

podataka, znanja i vjeStine u rukovanju strojevima,
opremom, raz nim alatima.

1,81 - 2,40

il. KV,
SSS, VKV,
vss (od

120 ECTS)

tv.
VSS,VSS
(od 180
ECTS)

Grupa poslova podrazumijeva vrlo slo2ene poslove koji
zahtijevaju inicijativu i kreativnost radnika te dodatna

specijalisti6ka znanja potrebna za obavljanie tih poslova
2,96 - 3,40

V. VSS
(300

ECTS)

Grupa poslova podrazumijeva najsloZenije poslove i

zadatke s najve6im znacenjem za voalenje procesa
proizvodnje i poslovanja, kreativne poslove i zadatke,
istraZivadki rad, samostalnost u organiziranju poslova

unutar radnih/organizacijskih jedinica.

U sluCaju potrebe za ustrojavanjem novog radnog mjesta unutar grupa slozenosti poslova

zbog organizacijskih razloga, poslodavac moZe samostalno ustrojiti iopisati novo radno

mjesto, a koeficijent slozenosti poslova tog radnog mjesta i eventualni dodaci za ote2ane

uvjete rada utvrdit 6e se kroz kolektivne pregovore.

Kolektivni pregovori iz prethodnog stavka ovog elanka nece trajati duZe od 7 dana od dana
podnoSenja zahtjeva poslodavca za utvrdivanje koeficijenta slo2enosti poslova i

eventualnog dodatka za oteZane uvjete rada.

U sludaju nepostizanja dogovora u roku iz prethodnog stavka, poslodavac i sindikati

zajedni6ki ce u narednom roku od tri dana imenovati tre6u strudnu inepristranu osobu za

utvrdvanje koeficijenata sloienosti poslova ieventualne dodatke za otezane uvjete rada.

Odluka tre6e struine i nepristrane osobe obvezuju6a je za obje strane.

Pregovori iz stavka 2. ovog 6lanka ne6e se smatrati pregovorima o izmjenama Kolektivnog

ugovora.

e lanak 64.

Ugovorom o radu utvrduje se koeficijent sloienosti poslova radnog mjesta, a za pravo na

uvecanu pla6u upucuje se na odgovarajuce odredbe internih akata poslodavca i ovog

Ugovora koje to pravo reguliraiu.

V
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Grupa poslova podrazumijeva dodatno poznavanje uZeg
podrudja djelovanja uz samostalnost i kreativnost u

izvriavanju, poslova i radnih zadataka.
2,41 - 2,95

3,41 - 4,20
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1.2. Dodaci na osnovicu

e lanak 65.

Radniku pripada dodatak za radni sta: za svaku navrsenu godinu radnog staza u visini od
0,5 Yo.

Radniku pripada dodatak za radni staZ kod poslodavca za svaku navrienu godinu sta2a
kod poslodavca u visini od 0,15 %.

Dodatak na radni staZ iz stavka 3, ovog 6lanka izra6unava se tako da se umno2ak
osnovice ikoeficijenta pomnoZi sa 0,15 % za svaku navr5enu godinu radnog sta2a kod
poslodavca.

Radniku pripada mjese6na naknada za prehranu koja se utvrduje u iznosu 1112 od
ukupnog godisn.jeg neoporezivog iznosa, ali ne u iznosu ve6em od 1.200,00 € godisnje,
tj. ne ve6em od 100,00 € mjesedno, sukladno vaZecim poreznim propisima.

Pravo na isplatu mjese6ne naknade za prehranu ne ostvaruju radnici koji su privremeno
nesposobni za rud za sate privremene nesposobnosti za rad.

Osnovna pla6a, bez dodataka (stalnog dodatka, dodatka na radni staZ, dodatka na radni
staZ kod poslodavca i naknade za prehranu), uve6at 6e se za:

- otezane uvjete rada,
- prekovremeni rad,
- noini rad,
- rad subotom,
- rad nedjeljom,
- rad blagdanom ili nekim drugim danom za kojije zakonom odredeno da se ne radi,
- rad u smjenskom radu, u drugoj smjeni,
- dvokratni rad s prekidom duZim od 1 sat.

Dodaci se medusobno ne iskl.juEuju.

e lanak 67

osnovna pla6a radnika pove6ava se s osnova tezih uvjeta rada uslijed utiecaja okoline,
na primjer, kemijske ibioloske Stetnosti, mikroklima ibuka ivibracija (kao Sto su rad u
okolini zasi6enoj Stetnim parama, plinovima, a gdje su propisana osobna zastitna

Dodatak na radni staz izraEunava se tako da se umnozak osnovice i koeficijenta pomnozi
sa 0,5 % za svaku navrsenu godinu radnog staza.

elanak 66.
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sredstva, rad na deponUu otpada, poslovi di56enja javnih povrsina, ekshumacUe, rad u

uvjetima nagle i u6estale promjene okolne temperature, rad na otvorenom, rad na
temperaturi ispod -5'C i iznad 35oC, rad uz buku ve6u od dozvoljene i kada su propisana
zastitna sredswa) i uslued fizi.kih i psihidkih optere6enja (na primjer rad vozaaa motornih
vozila u javnom prometu, rad na dubini u uskim kanalima i rovovima dubljim od 3 m, rad

na rukovanju iupravljanju strojevima i uredajima na mehanizirani pogon na kojima se ne
moZe primijeniti zaStita od mehanidkih opasnosti, upravljanje dizalicama na motorni
pogon, upravljanje i rukovanje samohodnim shojevima na mehanizirani pogon, poslovi

ukopa i kremiranja).

Clanak 68.

Radnik koji radi prekovremeno, ostvaruje za svaki prekovremeni sat rada pravo na

dodatak u visini od 50 posto osnovne cijene sata rada svog radnog mjesta.

e lanak 69.

Radnik koji radi no6u od22 do 6 sati, ostvaruje za svaki sat rada u tom vremenu pravo na

dodatak u visini od 40 posto osnovne cijene sata rada svog radnog mjesta.

Clanak 70.

Radnik koji radi na dane tjednog odmora, a to su subota i nedjelja, ostvaruje za svaki sat

rada s tog osnova pravo na dodatak u visini:
- od 20 posto osnovne cUene sata rada svog radnog mjesta za rad subotom,
- od 50 posto osnovne cijene sata rada svog radnog mjesta za rad nedjeljom.

e lanak 71.

Za rad na dane blagdana i neradnih dana utvrdenih Zakonom, radnik ostvaruje pravo na

plaeu za odraclene sate po osnovnoj cijeni sata rada svog radnog mjesta uve6anoj za 150

posto.

Clanak 72.

Radnik koji radi u drugoj smjeni, za sate rada ostvaruje s tog osnova pravo na dodatak u

visini 1O posto osnovne cijene sata rada svog radnog mjesta.

Pod radom u drugoj smjeni podrazumijeva se rad od 14,00 do 22,00 sata.

4I T
htloL,l/,d

Visina sredstava za teZe uvjete rada s osnova utjecaja okoline te fizidkih i psihidkih

optere6enja mo2e se kretati od 0 do 10 % od mase osnovne pla6e dru5tva utvralene u

dlanku 60. ovog Ugovora i utvrdit 6e se posebnim prilogom KoleKivnog ugovora.
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e lanak 73.

Radnik koji radi dvokratno (rad s prekidom duZim od 1 sat) ostvaruje za svaki sat rada u
dvokratnom radu pravo na dodatak u visini 10 posto osnovne cijene sata rada svog radnog
mjesta.

Clanak 74.

Za vrijeme obvezatne pripravnosti kod ku6e, radniku pripada 10 posto osnovne cijene sata
rada njegovog radnog mjesta.
Odluku o uvoclenju obvezatne pripravnosti kod ku6e donosi poslodavac.

dlanak 75.

Clanak 76.

Radnik ima pravo na naknadu plade kada ne radi zbog:
- godi5njeg odmora,
- pla6enog dopusta,
- dr2avnih blagdana ineradnih dana utvrdenih Zakonom,
- za vrUeme traZenja novog zaposlenja u otkaznom roku.

Radnik ima pravo na naknadu plaee za vrijeme prekida rada do kojega je doSlo krivnjom
poslodavca ili zbog drugih okolnosti za koje radnik nije odgovoran.

Radnik koji odbije raditi zbog neprovedenih propisanih mjera za5tite zdravlja i sigurnosti
na radu, ima pravo na naknadu plaee za vrijeme dok se ne provedu propisane mjere
zastite zdravlja i sigurnosti na radu, ako za to vrijeme ne obavlja druge odgovaraju6e
poslove.

Naknada pla6e obra6unava se u visini prosje6ne mjese6ne pla6e koja mu je ispla6ena u
prethodna tri mjeseca.

e lanak 77.

Naknada pla6e koju radniku ispla6uje poslodavac, ispla6uje se zajedno s pla6om ostalim
radnicima.

2. Naknada place

Za razdoblle kada radnik iz opravdanih razloga odrealenih Zakonom, drugim propisom ili

ovim Ugovorom ne radi, ima pravo na naknadu pla6e.
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e lanak 78.

U sludaju odsutnosti radnika s posla zbog bolovanja do 42 dana, radniku pripada naknada
pla6e u visini od75 o/o za bolovanje od 1. do 8. dana (prvih 6 radnih dana), a za bolovanje
od 9. do 42. dana 95 % od njegove prosjedne pla6e ostvarene u prethodna tri mjeseca
prije nego je podeo s bolovanjem.

U sludaju bolovanja zbog profesionalne bolesti za prvih 42 dana bolovanja, radniku
pripada naknada u visini 100 posto njegove prosje6ne plaee ostvarene u prethodna tri

mjeseca prije nego je po6eo s bolovanjem.

Radniku koji je doZivio ozljedu na radu pripada pravo na naknadu u visini 100% njegove
prosje6ne pla6e ostvarene u prethodna tri mjeseca prije nego je po6eo s bolovanjem zbog

ozljede na radu.

3. lsplata pla6e
Clanak 79.

Pla6a i naknada pla6,e za prethodni mjesec ispla6uju se najkasnije do 10. dana u idu6em

mjesecu.

Clanak 80.

Radnik ima pravo odabrati putem koje banke 6e mu se ispladivati pla6a.

Glanak 81.

Poslodavac je duZan kod isplate pla6e, naknade pla6e, otpremnine ili naknade za

neiskoristeni godisnji odmor radniku dostaviti obra6un iz kojeg je vidljivo kako su ti iznosi

utvrdeni.

4. Drugi novdani inenovdani primici radnika
4.1. Naknada troSkova pr'tjevoza

elanak 82.

Radnik ima pravo na naknadu troskova pri.ievoza na posao i s posla javnim mjesnim i

medumjesnim prijevozom, koja je najpovoljnija za poslodavca

Radniku se osigurava naknada troikova prijevoza javnim mjesnimimedumjesnim

prijevozom koji obuhva6a prometnu mreZu Zagrebadkog elektri6nog tramvaja, ito
kupnjom mjese6ne ili godisnje karte javnog priievoza ili u novcu u visini 70 % stvarnog

iznosa cijene mjese6ne karte.

"16*
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Radnicima koji su odabrali da im se naknada tro5kova prijevoza osigurava u novcu,
naknada troskova prUevoza isplacivat 6e se retroaktivno, za prethodni mjesec, nakon
isplate place za prethodni mjesec.

Radnicima kojima se osigurava naknada tro5kova prijevoza javnim
mjesnim/medumjesnim prijevozom, ito kupnjom mjese6ne ili godiSnje karte javnog
prijevoza, omogueit 6e se nadoplata za p levoz HZ, na nadin da im se ista obustavlja s
pla6e po prethodnoj pisano.i suglasnosti radnika.

Radniku ne pripada pravo na naknadu tro5kova prijevoza na posao i s posla za vrijeme
privremene nesposobnosti za rad, odnosno drugih opravdanih odsutnosti s rada.
lznimno od odredbe stavka 3. ovog ilanka, radnici koji su privremeno nesposobni za rad
zbog ozljede na radu, odnosno radnici na dugotrajnom bolovanju oboljeli od malignih
oboljenja, ostvaruju pravo na naknadu troSkova prijevoza iza vrijeme privremene
nesposobnosti za rad.

Radniku koji koristi medumjesni javni prijevoz izvan prometne mre2e Zagreba6kog
elektridnog tramvaja priznaje se naknada tro5kova medumjesnog prijevoza u novcu u

visini 80 yo iznosa stvarnih izdataka, prema cijeni mjesedne karte medumjesnog javnog
prijevoza.

Medumjesni prijevoz podrazum|eva prUevoz od mjesta stanovanja do podru6ja na kojem
zapocinje, odnosno koje je obuhva6eno prometnom mreZom Zagrebackog elektricnog
tramvaja.

Visina troska prijevoza dokazuje se potvrdom o cijeni kostanja medumjesne karte
prijevoza.

Radnik je duzan radi ostvarivanja prava na naknadu troskova prijevoza na posao is posla
dokazati mjesto stvarnog prebivan.ia na adresi koju je prijavio poslodavcu.

e lanak 83.

Poslodavac 6e snositi trosak periodidne izobrazbe radnika ko.ji obavljaju poslove vozada
sukladno va2ecem Zakonu o prijevozu u cestovnom prometu (KOD 95).

Poslodavac 6e snositi troSak izrade kartice voza6a za digitalne lahografe za sve radnike
koji obavljaju poslove vozada, a za koje poslove je sukladno vazecim zakonskim propisima
ulvrdena navedena obveza.
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4.2. Dnevnica za sluZbeni put

e lanak 84.

Radnik kojije po nalogu poslodavca upu6en na sluZbeni put u zemlji ili u inozemstvo, ima
pravo na dnevnicu, naknadu troskova prijevoza na slu2benom putu inaknadu troskova
nodenja u skladu s Pravilnikom o porezu na dohodak, odnosno Uredbom o izdacima za
slu2bena putovanja u inozemstvo, koji se korisnicima ddavnog proracuna priznaju u

materijalne troSkove.

4.3. Terenski dodatak

Ako radnik obavlja poslove za poslodavca na terenu tj. izvan mjesta svojeg prebivalista ili
uobi6ajenog boravi5ta, ali iizvan sjedi5ta poslodavca ili sjedi5ta poslovne (organizaci.jske)
jedinice u kojoj radi, pri 6emu je mjesto rada udaljeno od tih mjesta najmanje 30 km, ima
pravo na terenski dodatak za svaki dan boravka na terenu.

Neoporezivi dnevni iznos terenskog dodatka sukladno Pravilniku o porezu na dohodak
ispla6uje se radniku na ime pokri6a troskova prehrane idrugih troSkova na terenu osim

troskova smjestaja koji se podmiruju na teret poslodavca ine smatraju se dohotkom
radnika.

Visina terenskog dodatka utvraluje se u iznosu od 30,00 €/dan

Ako je radniku na terenu osiguran jedan obrok (ru6ak ili ve6era) neoporezivi iznos

terenskog dodatka iz st. 3. ovog 6lanka umanjuje se za 30 o/0, odnosno 50 % ako su

osigurana dva obroka (rudak i ve6era).

Clanak 86.

Dnevnice i terenski dodatak medusobno se isklju6uju.

4.4. Jubilarne nagrade

Clanak 87.

Radniku se isplaiuje jubilarna nagrada za neprekidni rad u trgova6kom dru5tvu u iznosima

priznatim u neoporezive primitke u skladu s vaZe6im poreznim propisima, ali ne u iznosu

ve6em, kako slijedi:

- 10 godina radnog sta2a 280'00€

- 15 godina radnog staZa 336,00 €

- 20 godina radnog sta2a 392'00 €

r/6r

IN T
Wra/cils ,t

Glanak 85.
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25 godina radnog sta2a
30 godina radnog staZa
35 godina radnog staZa
40 i45 godina radnog staZa

448,00 €
504,00 €
560,00 €
672,00 €

Radniku 6e se isplatiti jubilarna nagrada iz stavka 1. ovog dlanka s pla6om za mjesec u
kojem je stekao pravo na isplatu.

4.5. Solidarna potpora

Clanak 88.

Radnik ili njegova obitelj, odnosno osoba koja dokaZe daje nositeljtroska, ostvaruje pravo
na solidarnu potporu u neto iznosu, u sljede6im slu6ajevima:

smrti radnika - u visini tri prosje6ne pla6e itroskove pogreba

smrti supru2nika/osobe koja s radnikom Zivi u izvanbraenoj zajednici/2ivotnom
partnerstvu, djece, pastordadi i posvojenika, roditelja, o6uha, madehe, posvojitelja,
Sticenika - u visini neoporezivog iznosa sukladno poreznim propisima

nastanka invalidnosti radnika koji ee po nastanku invalidnosti biti upisan u
Odevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom sukladno odredbama 6lanka 4.
Pravilnika o sad12aju i nadinu vodenja odevidnika zaposlenih osoba s invaliditetom
- u visini dvije prosje6ne mjese6ne pla6e

bolovanja radnika du2eg od 90 dana - u visini neoporezivog iznosa sukladno
poreznim propisima, jedanput godiSnje

nastanka invalidnosti ill te5ko bolesnog stanja djece, pastor6adi i posvojenika,
supru2nika/osobe koja s radnikom 2ivi u izvanbra6noj zajednici/iivotnom
partnerstvu - u visini jedne prosjedne mjeseine pla6e

zbog nabave medicinskih pomagala ipokrica u participaciji pri kupnji pri.jeko
potrebnih lijekova, po misl.ienju nadleznog lije6nika - u visini stvarnog troska u
skladu s dostavljenim radunima, a koji na godi5njoj razini ne mo2e biti ve6i odjedne
prosjedne mjesedne pla6e

otklanjanja posljedica prirodne nepogode na stambenom objektu u kojem Zivi - u
visini stvarnog tro5ka u skladu s dostavljenim ra6unima ili procjenom ovla5tenog
procjenitelja ili vje5taka, a koji na godisnjoj razini ne moZe biti ve6i od jedne
prosjedne mjeseane pla6e
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za rodenje/posvojenje djeteta, za svako rocleno/posvojeno dijete (blizanci, trojke)
- u visini neoporezivog iznosa sukladno poreznim propisima

radniku kojije doZivio ozljedu na radu zbog kojeje na bolovanju (100 % bolovanje)
ili napada na radnome mjestu, u kojim slu6ajevima je potrebno izvijestiti inspektora
rada ili policiju - u visini jedne prosjedne mjesecne pla6e.

Pod pojmom prosje6na mjese6na pla6a podrazumijeva se prosjedna mjesedna placa

ispla6ena u gospodarstvu Grada Zagreba u prethodna tri mjeseca.

Solidarna potpora iz stavka 1. ovog 6lanka ispla6uje se na temelju pravovaljane dokazne
dokumentacije, izuzev solidarne potpore iz alineje 5. tog dlanka o kojoj ae, temeljem
dostavljene dokumentacije, odlu6ivati Povjerenstvo za tuma6enje kolektivnog ugovora.

Pod troSkovima pogreba iz stavka 1. alineja 1. ovog dlanka podrazumijevaju se stvarni
troSkovi pogreba, ali najvi5e do iznosa dvije prosje6ne pla6e ispla6ene u gospodarstvu
Grada Zagreba u prethodna tri mjeseca.

U sludaju bolovanja radnika u trajanju du2em od 90 dana poslodavac ispla6uje radniku
potporu iz stavka 1. alineja 4. ovog dlanka bez posebnog zahtjeva radnika, temeljem
naloga za isplatu potpore ispostavljenog od nadleZnog seKora poslodavca.

4.6. Ostale potpore

e lanak 89.

U povodu dana Svetog Nikole radniku 6e se isplatiti sredstva za dar svakom djetetu koje

do 6. prosinca teku6e godine nije navrsilo 15 godina starosti, u najve6em iznosu priznatom

u porezno dopu5tene rashode, ali ne u iznosu ve6em od 140,00 €, sukladno va2e6tm
poreznim propisima.

Regres se ispla6uje nakon koristenja prvog dijela godisnjeg odmora u kontinuiranom

hajanju duzem od jednog dana.
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Ovo pravo se ostvaruje po zaposleniku.

elanak 90.

Regres za kori5tenje godiSnjeg odmora utvrduje se u najvecem neoporezivom neto iznosu

prema vaZecim poreznim propisima, ali ne u iznosu ve6em od 400,00 € neto.

C)*€
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dlanak 91.

Jednokratni dodatak - bozi6nica uwrduje se u najve6em neoporezivom neto iznosu prema

vazeeim poreznim propisima, ali ne u iznosu ve6em od 300,00 € neto, a mora biti
ispladena najkasnije do 20. prosinca tekuce godine.

Clanak 92

Radniku pripada pravo na nagradu u najvedem neoporezivom neto iznosu prema vaZe6im
poreznim propisima, ali ne u iznosu vedem od 1.120,00 € neto.

Preostali dio nagrade u neto iznosu od 200,08 € ispladuje u prosincu, najkasnije do 31

prosinca svim radnicima koji su na dan isplate u radnom odnosu kod Poslodavca.

e lanak 93.

Radniku 6e se za Uskrs dati dar u naravi u najve6em jednokratnom iznosu 6ija vrijednost
ne prelazi iznos na koji se prema propisima ne pla6a porez, ali ne u iznosu ve6em od
133.00 €. sukladno vaZe6im poreznim propisima.

Pri odabiru ponuda sudjeluju sindikalni povjerenici

elanak 94.

Radniku koji odlazi u mirovinu, poslodavac ce isplatiti otpremninu u iznosu od 3 prosje6ne
mjesecne pla6e isplacene u gospodarstvu Grada Zagreba u prethodna tri mjeseca,
najkasnije zadnjeg dana rada.

Clanak 95.

Poslodavac je duZan kolekivno osigurati radnike od posljedica nesretnog sludaja uz
osigurano pokri6e 0 - 24 sata, s tim da sindikalni povjerenici imaju pravo sudjelovati u
odlu6ivanju o odabiru police iosiguravajuceg druStva.

Sudjelovanje u odlu6ivanju iz stavka 1. ovog dlanka podrazumijeva provodenje postupka
savjetovanja iz 6lanka 150. Zakona o radu uz obvezu dostave sindikalnim partnerima svih
relevantnih podataka.

Poslodavacje duZan voditi ra6una o kvaliteti osiguratelja i u roku od 3 dana po sklopljenom
ugovoru o istom upoznali sindikalne povjerenike.

Nagrada se ispla6uje u iznosu od 76,66 € neto mjesedno u razdoblju od sije6nja do
prosinca, ukljuiujuii i prosinac tekude kalendarske godine.
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X. ZASTITA RAONIKA KOJI SU PRIVREMENO ILI TRAJNO NESPOSOBNI ZA RAO
1. Pravo na zadrZavanje pla6e

Radnici kojima nedostaje najviSe 5 godina do ispunjenja uvjeta za stjecanje prava na
starosnu mirovinu, radnici koji ispunjavaju uvjete za stjecan.je prava na starosnu mirovinu
za dugogodiSnjeg osiguranika, radnici - zene koje ispunjavaju uvjete za stjecanje prava

na starosnu mirovinu po povoljnijim uvjetima u prijelaznom razdoblju, te radnici kojima je
rjesenjem nadleznog tuela utvrdeno smanjenje radne sposobnosti u slu6aju izmjene
ugovora o radu ostvaruju pravo na zadiava\e pla6e koju su imali do tada, ukoliko je to
za njih povoljnije.

Odredba stavka 1. ovog dlanka ne primjenjuje se na radnike koji su zaposleni na radnim
mjestima za koja su koeficijenti slo2enosti poslova utvraleni izvan grupa slozenosti poslova
iz Kolektivnog ugovora.

2. Privremena nesposobnost za rad
2.'1. Zabrana otkazivanja ako je privremena nesposobnost uzrokovana ozljedom na

radu ili profesionalnom bole56u

Clanak 97.

Zab?na otkaza ne utjede na prestanak ugovora o radu sklopljenog na odredeno vrijeme

2.2. Pruvo povratka na prethodne ili odgovaraju6e poslove

6lanak 98.
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elanak 96.

Radniku koji je pretrpio ozljedu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti, za vrijeme
privremene nesposobnosti za rad tijekom lije6enja ili oporavka, poslodavac ne mo2e

otkazati ugovor o radu.

Radnik koji je bio privremeno nesposoban za rad zbog ozljede ili ozljede na radu, bolesti

ili profesionalne bolesti, a za kojega nakon lijedenja, odnosno oporavka, ovla6teni lije6nik,

odnosno ovlasteno tijelo u skladu s posebnim propisom utvrdi da je sposoban za rad, ima

se pravo vratiti na postove na kojima je prethodno radio ili na druge odgovara.iuce poslove,

ako je prestala potreba za obavljanjem poslova na kojima je radnik prethodno radio.
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2.3. Obveza obavjeS6ivanja o privremenoj nesposobnosti za rad

e lanak 99.

Radnik je duZan Sto je mogu6e prije obavijestiti poslodavca o privremenoj nesposobnosti
za rad, a na.ikasnije u roku tri dana duZan mu je dostaviti lije6ni6ku potvrdu o privremenoj
nesposobnosti za rad i njenom odekivanom trajanju.

Potvrdu iz stavka 1. ovog 6lanka duZan je radniku izdati ovlaSteni lije6nik.
Ako zbog opravdanog razloga radnik nije mogao ispuniti obvezu iz stavka 1. ovog 6lanka,
du2an je to u6initi Sto je mogu6e prije, a najkasnije u roku tri dana od dana prestanka
razloga koji ga je u tome onemogu6avao.

3, Profesionalna nesposobnost za rad

3.1. Pravo zaposlenja na drugim poslovima

e lanak 100.

Ako kod radnika postoji smanjenje radne sposobnosti uz preostalu radnu sposobnost,
smanjenje radne sposobnosti uz djelomidni gubitak radne sposobnosti ili neposredna
opasnost od nastanka smanjenja radne sposobnosti koju je utvrdilo ovla5teno tijelo u

skladu s posebnim propisom, poslodavac je duZan, uzimaju6i u obzir nalaz i miSljenje
ovlastene osobe, odnosno tijela, u pisanom obliku ponuditi radniku druge poslove za koje
je on sposoban, a koji Sto je vise mogu6e, moraju odgovarati poslovima na kojima.je radnik
prethodno radio.

Radi osiguranja takvih poslova, poslodavac je duZan prilagoditi poslove sposobnostima
radnika, po potrebi izmijeniti raspored radnog vremena, odnosno poduzeti sve raspolo2ive
mjere da radniku iz stavka 1. ovog clanka osigura odgovaraju6e poslove.

3.2. Otkaz u sludaju smanjene radne sposobnosti ili neposredne opasnosti od
nastanka invalidnosti

Clanak 101 .

Poslodavac moZe otkazati radniku iz 6lanka 101. ovog Ugovora ako je poduzeo sve mjere,
odnosno ako je radnik odbio ponudu za sklapanje ugovora o radu za obavljanje poslova
koji odgovaraju njegovim sposobnostima u skladu s nalazom i misljenjem ovlastenog
tijela, samo uz prethodnu suglasnost radnidkog vije6a, odnosno sindikalnog povjerenika.

Ako radnidko vije6e uskrati suglasnost na otkaz, odnosno ako isto nije utemeljeno a ne
postoji sindikalni povjerenik koji ima sva prava i obveze radnidkog vijeca, suglasnost moze
nadomjestiti sudska ili arbitra2na odluka.

34
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4. Otpremnina u sludaju ozljede na radu ili profesionalne bolesti

e lanak '102.

Radnik koji je pretrpio ozljedu na radu, ili obolio od profesionalne bolesti, a kojem nakon
zavr5enog lije6enja, oporavka i profesionalne rehabilitacije poslodavac ne moZe osigurati
odgovarajuce poslove, ima pravo na otpremninu najmanje u dvostrukom iznosu od iznosa
koji bi mu ina6e pripadao ako je ispunio uvjete za stjecanje prava na otpremninu utvrdenu
Zakonom o radu.

Radnik koji je neopravdano odbio zaposlenje na ponudenim mu poslovima, nema pravo

na otpremninu u dvostrukom iznosu.

X. IZUMI ITEHNIEKA UNAPREDENJA RADNIKA

e lanak 103.

Radnik je duZan obavijestiti poslodavca o svojem izumu ostvarenom na radu ili u svezi s
radom.

Podatke o izumu iz stavka '1. ovog dlanka radnik je du2an duvati kao poslovnu tajnu i ne
smije ih priop6iti tre6oj osobi bez odobrenja poslodavca.

lzum iz stavka '1. ovog 6lanka pripada poslodavcu, a radnik ima pravo na nagradu

Nagrada iz prethodnog stavka utvrduje se posebnim ugovorom

Odredbe ovog 6lanka primjenjuju se na odgovaraju6i naiin iu sludajevima izuma radnika

koji nije ostvaren na radu ili u svezi s radom, ako je izum u svezi s djelatnoScu poslodavca,

odnosno u sludaju tehni6kog unapredenja.

XI. ZABRANA NATJECANJA RADNIKAS POSLODAVCEM

dlanak 104.

Na odnose glede zakonske zabrane natjecanja radnika s poslodavcem, ugovorne zabrane
natjecanja radnika s poslodavcem, naknade place u slucaju ugovorne zabrane natjecanja
radnika s poslodavcem, prestanka ugovorne zabrane natjecanja radnika s poslodavcem,

odustanka od ugovorne zabrane natjecanja radnika s poslodavcem i ugovorne kazne

neposredno se primjenjuju odredbe Zakona o radu.
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XII. NAKNADA STETE
1. Odgovornost radnika

e lanak 105.

Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili iz krajnje nepa2nje uzrokuje Stetu
poslodavcu, duzan je Stetu nadoknaditi.

e lanak 106.

Ako Stetu uzrokuje vise radnika, svaki radnik odgovara za dio Stete ko.ii je uzrokovao

Ako se za svakog radnika ne moze utvrditi dio stete kojije on uzrokovao, smatra se da su
svi radnici podjednako odgovorni i Stetu nadoknaduju u jednakim di.jelovima.

Ako je vi5e radnika uzrokovalo Stetu kaznenim djelom po6injenim s namjerom, za Stetu

odgovaraju solidarno.

e lanak 107.

Visina Stete utvrduje se na temelju trZi5ne vrijednosti stvari na dan nastanka Stete

Procjena vrijednosti oSte6ene stvari vrsi se putem vjeita6enja

2. Odgovornostposlodavca

Clanak '108.

Ako radnik pretrpi stetu na radu ili u svezi s radom, poslodavac je duZan radniku naknaditi
Stetu po op6im propisima obveznog prava.

Pravo na naknadu Stete iz stavka 1. ovog dlanka odnosi se i na Stetu koju je poslodavac
uzrokovao radniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.

3. Zastara potraiivanja za naknadu Stete

e lanak 109.

Potrazivanje naknade uzrokovane Stete zastarijeva za tri godine ite6e od dana saznanja
za Stetu i uainitelja.

U svakom sludaju, ovo potraZivanje zastarijeva za pet godina od kada je Steta nastala.
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e lanak 1f O.

Kada je Steta uzrokovana kaznenim djelom, a za kazneni progon je predviden dulji rok
zastare, zahljev za naknadu Stete prema odgovornoj osobi zastarijeva kad istekne vrijeme
odredeno za zastaru kaznenog progona.

POSEBNE ODREDBE O OBVEZAMA IZ RADNOG ODNOSA
Op6e obveze iz radnog odnosa

elanak ll1.

xilt.
1.

Op6e obveze iz radnog odnosa odnose se na sve radnike poslodavca, koji su du2ni,
primjerice:

1. poslove i radne zadatke utvrdene opisom radnog mjesta obavljati osobno,
savjesno istru6no u skladu s pravilima struke iobvezuju6im propisima,

2. stalno usavrsavati svoju radnu i struanu sposobnost u cilju postizanja ve6e

kvalitete rada,
3. svrsishodno i razumno koristiti i duvati sredstva rada povjerena im u obavljanju

poslova radnog mjesta,
4. redovito itodno dolaziti na rad prema utvralenom rasporedu rada, a stanku u radu

koristiti sukladno odredbama ovog Ugovora i odlukama poslodavca,

5. raditi prekovremeno na temelju zakonitog naloga poslodavca,
6. ne napustati rad bez odobrenja nadleznog rukovoditelja,
7. u sludaju opravdanog izostanka s rada o tome najhitnije obavijestiti neposrednog

rukovoditelja, a najkasnije u roku od 3 dana,

8. pravo na odsutnost s rada zbog bolesti i lije6enja iskljudivo koristiti u tu svrhu,

9. ponasati se na radu pristojno, korektno isusretljivo,
10. pridrzavati se propisanih mjera zastite na radu,
'11. ne zloupotrebljavati i ne prekoracivati data ovlastenja, cuvati poslovnu tajnu,

12. ne koristiti alkoholna pica idruga opojna sredstva za vrUeme rada, ne dolaziti na

rad pod utjecajem alkohola ili drugih opojnih sredstava,
13. podvrgavati se lijednidkim pregledima u cilju utvrdivanja psihofizidke sposobnosti

za rad na radnom mjestu za koje je to zakonom ili drugim propisom utvrdeno.

2. Povrede obveza iz radnog odnosa

Clanak 1f 2.

Radnik je duZan u svom radu pridrZavati se op6ih obveza iz radnog odnosa iz 6lanka 1 1 1.

ovog Ugovora iobveza koje proizlaze iz Zakona, drugih propisa iop6ih akata poslodavca

Kr5enje obveza iz radnog odnosa predstavlja razlog za otkazivanie ugovora o radu (otkaz

ugovora o radu uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika), a osobito, primjerice, u

sludajevima:
- nedopu5tenog pona5anja radnika ili krSenja radne discipline'

Jf,

7h1 l/illoL
Wr<)*&

\

)



xlv.
1.

38

ako radnik neprimjereno obavlja ili zapostavlja svoje du2nosti iz ugovora o radu,
ako krsi pravila u svezi sigurnosti i zastite na radu,
ako ne izvriava naredbe ovlaStene osobe,
ako opetovano remeti red i mir na radnom mjestu,
ako dolazi na posao u pijanom stanju ili pod utjecajem droga, uzima alkohol ili

droge na radnom mjestu,
krade, vr3i prijevare,

oda tajnu o poslovanju poslodavca,

obavlja konkurentsku djelatnost,
uzrokuje materijalnu Stetu na imovini poduze6a,

ako ne izvijesti poslodavca o okolnostima iz ilanka 10. stavka 4. ovog Ugovora,
ako je prigodom zaklju6ivanja ugovora o radu presutio ili dao neistinite podatke
vazne za izvr6avanje ugovorenih poslova i time doveo poslodavca u zabludu, i

slidno.

PRESTANAK UGOVORA O RADU
Nadini prestanka ugovora o radu

e tanak 113.

Ugovor o radu prestaje:

1. smr6u radnika,
2. istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme,
3. kada radnik navr5i 65 godina iivota i 15 godina staZa osiguranja,
4. dostavom pravomo6nog rjeaenja o priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog

potpunog gubitka radne sposobnosti za rad
5. sporazumom radnika i poslodavca,

6. otkazom,
7. odlukom nadle2nog suda.

2. Sporazum o prestanku ugovora o radu

e lanak 114.

Ponudu za sklapanje sporazuma o prestanku ugovora o radu moZe dati radnik i

poslodavac.

Sporazum o prestanku ugovora o radu zakljuduje se u pisanom obliku isadr2i osobito
- podatke o strankama i njihovom prebivalistu, odnosno sjedistu,
- datum prestanka ugovora o radu.

Sporazum o prestanku ugovora o radu potpisuju radnik iposlodavac, odnosno osoba koju
on ovlasti.
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3. Otkaz ugovora o radu

6lanak 1 15.

Ugovor o radu mogu otkazati poslodavac i radnik

3.1. Redoviti otkaz poslodavca

e lanak 116.

Poslodavac mo2e otkazati ugovor o radu uz ugovoreni otkazni rok ako za to ima opravdani

razlog, u sludaju:

ako prestane potreba za obavljanjem odredenog posla zbog gospodarskih,
tehni6kih ili organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz),

ako radnik nije u mogu6nosti uredno izvrsavati svoje obveze iz radnog odnosa
zbog odredenih trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz),
ako radnik krsi obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem
radnika)
ako radnik nije zadovoljio na probnom radu (otkaz zbog nezadovoljavanja na
probnom radu).

e lanak 1 17.

Poslovno i osobno uvjetovani otkaz dopu5ten je samo ako poslodavac ne moZe zaposliti
radnika na nekim drugim poslovima ili ako poslodavac ne moze obrazovati ili osposobiti
radnika za rad na nekim drugim poslovima, odnosno ako postoje okolnosti zbog kojih nije

opravdano odekivati od poslodavca da obrazuje ili osposobi radnika za rad na nekim

drugim poslovima.

e lanak 1 '18.

Pri odlu.ivanju o poslovno iosobno uvjetovanom otkazu, poslodavac mora voditi raduna

o trajanju radnog odnosa, starosti iobvezama uzdrzavania koje terete radnika.

PrUe redovitog otkazivanja uv.ietovanog pona5anjem radnika, poslodavacje du2an radnika

pisano upozoriti na obvezu iz radnog odnosa i ukazati mu na mogu6nost otkaza u slu6aju

nastavka povrede te obveze, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano

ocekivati od poslodavca da to uiini.
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Prije redovitog ili izvanrednog otkazivanja uvjetovanog pona5an.jem radnika, poslodavac
je duZan omogu6iti radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih
nije opravdano o6ekivati od poslodavca da to udini.

3.2. Redoviti otkaz radnika

e lanak 120.

Radnik moze otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok ne navode6i za
to razlog.

3.3. lzvanredni otkaz

elanak 121.

Poslodavac iradnik imaju opravdani razlog za otkazivanje ugovora o radu sklopljenog na
neodredeno vrijeme ili odredeno vrijeme, bez obveze poStivanja propisanog ili

ugovorenog otkaznog roka (izvanredni otkaz), ako zbog osobito teske povrede obveze iz
radnog odnosa ili zbog neke druge osobito va2ne dinjenice, uz uva2avanje svih okolnosti
i interesa obiju ugovorenih stranaka, nastavak rada nije mogue.

ehnak122.

Ugovor o radu moZe se izvanredno otkazati samo u roku od petnaest dana od dana
saznanja za 6injenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

3.4. Oblik, obrazlo2enje idostava otkaza te tijek otkaznog roka

e lanak 123.

Otkaz mora imati pisani oblik.

Poslodavac mora u pisanom obliku obrazlo2iti otkaz.

Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje.

Otkazni rok poeinje te6i od dana dostave otkaza.

Otkazni rok ne tede za vrueme:
1. trudno6e
2. koriStenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog iodinskog dopusta ili dopusta koji

je po sadrZaju i na6inu kori5tenja istovjetan pravu na oainski dopust, rada s
polovicom punog radnog vremena, rada s polovicom punog radnog vremena radi
pojadane njege djeteta, dopusta trudne radnice, dopusta radnice koja je rodila ili
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radnice koja doji dijete te dopusta ili rada s polovicom punog radnog vremena radi

skrbi i njege djeteta s te2im smetnjama u razvoju u skladu s propisom o rodiljnim i

roditeljskim potporama
3. privremene nesposobnosti za rad tijekom lije6enja ili oporavka od ozljede na radu

ili profesionalne bolesti
4. vrsenja duznosti i prava drzavljana u obrani.

Otkazni rok ne te6e za vrijeme privremene nesposobnosti za rad

Ako je do5lo do prekida tijeka otkaznog roka zbog privremene nesposobnosti za rad

radnika, radni odnos tom radniku prestaje najkasnije istekom Sest mjeseci od dana
uru6enja odluke o otkazu ugovora o radu.

4. Otkazni rok

elanak 124.

U sluiaju redovitog otkaza, otkazni rok je najmanje:
- dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod poslodavca proveo neprekidno

manje od godinu dana,
- mjesec dana, ako je radnik u radnom odnosu kod poslodavca proveo neprekidno

godinu dana,
- dva mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod poslodavca proveo neprekidno

dvije godine,
- tri mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod poslodavca proveo neprekidno pet

godina,

- detiri mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod poslodavca proveo neprekidno

deset godina,

- pet mjeseci, ako je radnik u radnom odnosu kod poslodavca proveo neprekidno
petnaest godina,

- Sest mjeseci, ako je radnik u radnom odnosu kod poslodavca proveo neprekidno

dvadeset i vise godina.

Za slu6aj kada radnik otkazuje ugovor o radu otkazni rok je do 30 dana ukoliko se radnik

i poslodavac nisu sporazumjeli drugadije.

elanak 125.

Za vrijeme otkaznog roka radnik ima pravo uz naknadu pla6e odsustvovati s rada osam

sati tjedno radi trazenja novog zaposlenja.
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Otkazni rok tede za vrijeme razdoblja privremene nesposobnost za rad radnika kojem je
poslodavac prije pocetka toga razdoblja otkazao ugovor o radu itom odlukom radnika u

otkaznom roku oslobodio obveze rada.
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Clanak 126.

Ako radnik na zahtjev poslodavca prestane raditi prije isteka propisanog ili ugovorenog
otkaznog roka, poslodavac mu je duzan isplatiti naknadu place i priznati sva ostala prava
kao da je radio do isteka otkaznog roka.

ehnak127.

Radnik kojem se otkazuje ugovor o radu sklopljen na neodredeno vrUeme nakon najmanje
dvije godine neprekidnog rada kod poslodavca, ima pravo na otpremninu, osim ako se
otkazuje iz razloga uvjetovanih pona5anjem radnika.

e lanak 128.

U sludaju kad radnik ostvaruje pravo na otpremninu zbog poslovno ili osobno uvjetovanog
otkaza, otpremnina se odreduje u iznosu kako slijedi:

- radnik s neprekinutim radnim stazem kod poslodavca u trajanju do 20 godlne
ostvaruje pravo na otpremninu od 663,61 € neto za svaku navrsenu godinu
neprekinutog rada kod poslodavca,

radnik s neprekinutim radnim staZem kod poslodavca u trajanju duZem od 20
godina za svaku idu6u punu godinu neprekinutog radnog sta2a kod poslodavca,

ostvaruje pravo na otpremninu od 663,61 € neto uve6anu za iznos od 232,39 €
neto.

Radi izbjegavanja svake dvojbe, radniku s neprekinutim radnim staZem kod poslodavca u
trajanju duZem od 20 godina otpremnina 6e se obradunati na nadin da za period od dvije
do punih 20 godina radnog staza ima pravo na otpremninu u iznosu od 663,61 €za svaku
punu godinu neprekinutog radnog staia, a za period od 21-e godine neprekinutog radnog
staZa ima pravo na 896 € za svaku punu godinu neprekinutog radnog staZa.
Ukupna otpremnina utvrduje se kao zbroj otpremnine za prvi period (do 20 punih godina
neprekinutog radnog staZa) idrugi period (od 21 godine neprekinutog radnog staZa).

Ukupan iznos otpremnine iz stavka 1. ovog dlanka ne moZe biti ve6i od 31.192,20 € neto

Otpremnina iz stavka 1. ovog 6lanka isplatit 6e se radniku najkasnije posljednjeg dana
rada.

5. Otpremnina
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6. Otkaz s ponudom izmijenjenog Ugovora

elanak 129.

Odredbe ovog Ugovora koje se odnose na otkaz, primjenjuju se ina sludaj kada
poslodavac otkaZe ugovor i istovremeno predlozi radniku sklapanje ugovora o radu pod

izmijenjenim uvjetima (otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora).

Ako u sludaju iz stavka 1. ovog 6lanka radnik prihvati ponudu poslodavca, pridrzava pravo
pred nadle2nim sudom osporavati dopuStenost takvog otkaza ugovora.

U sludaju olkaza iz stavka '1. ovog 6lanka, rok za ulaganje zahtjeva za za5titu prava
poslodavcu tede od dana kada je radnik priopcio poslodavcu svoje odbijanje ponude za
sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima ili ako se radnik nije oeitovao o
primljenoj ponudi ili se oditovao nakon isteka ostavljenog mu roka, onda od dana isteka
roka koji je za oditovanje o dostavljenoj ponudi odredio poslodavac.

e lanak 130.

Radnik koji smatra da mu je poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa moZe u

roku od petnaest dana od dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno
od dana saznanja za povredu prava, zahtijevati od poslodavca ostvarenje toga prava.

Zahllev za zaSlitu prava ne zadrzava izvrSenje

Ako poslodavac u roku od petnaest dana od dostave zahtjeva radnika iz stavka 1. ovog

.lanka ne udovoljitom zahtjevu, radnik moZe u daljnjem roku od petnaest dana zahtijevati
zaStitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom.

ZaStitu odrealenog prava pred nadle2nim sudom ne mo2e zahtijevati radnik koji prethodno
poslodavcu nije podnio zahtlev iz stavka 1 .ovog 6lanka.

Clanak 131.

Rok iz dlanka 1. ovog Ugovora ne odnosi se na potra2ivanja naknade Stete ili druga

nov6ana potraZivanja iz radnog odnosa.
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O ponudi za skiapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima radnik se mora izjasniti
u roku koji odredi poslodavac, a koji ne smije biti kra6i od petnaest dana.

XV. OSTVARIVANJE PRAVA IOBVEZA IZ RADNOG ODNOSA

\
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e lanak 132.

Sve odluke u svezi s ostvarivanjem prava iobveza iz radnog odnosa ili u svezi s radnim
odnosom donosi poslodavac ili osoba koju on ovlasti pisanom punomo6i, sukladno
odredbama ovog Ugovora.

e lanak 133

Dostavljanje odluka o otkazu ugovora o radu te odluka vezanih uz ostvarivanje prava i

obveza radnika iz radnog odnosa, odnosno odluka iz 6lanka 133. Zakona o radu, obavlja
se, u pravilu, neposrednom predajom radniku.
Potvrdu o izvrienoj dostavi (dostavnicu) potpisuje primatelj i dostavlja6.

Primatelj 6e na dostavnici sam napisati dan prijema

Radniku se odluka mo2e dostaviti i putem po5te, na adresu koju je prijavio organizacijskoj
jedinici koja obavlja poslove upravljanja ljudskim resursima. U slu6aju odbijanja prijema ili
nepoznate adrese, dostavljanje se obavlja isticanjem na oglasnoj ploOi poslodavca.

Smatra se da je dostava izvriena istekom roka od osam dana od dana objave na oglasnoj
plo6i poslodavca.

Odluke poslodavca koje se uru6uju radniku trebaju sadrzavati uputu o pravu na
podnoienje zahtjeva za za5titu prava.

XVI. SUDJELOVANJE RADNIKA U ODLUEVANJU

e lanak 136.

Radnici imaju pravo sudjelovati u odludivanju o pitanjima u svezi s njihovim gospodarskim
isocijalnim pravima iinteresima, na na6in i pod uvjetima propisanim Zakonom.

Dostavu potvrda, isprava, akata idrugih pismena koje poslodavac upu6uje radniku, a koje
nisu obuhva6ene stavkom 1. ovog 6lanka, poslodavac moZe izvr5iti u pisanom obliku,
odnosno u elektronidkom obliku, pod uvjetom da su dostupni radniku, da se mogu ispisati
i pohraniti te da poslodavac zadr2i dokaz da ih je radniku dostavio odnosno da ih je radnik
primio.

e lanak 134.

Ako radnik ima punomo6nika, dostavljanje se vrSi osobi koja je odredena za punomocnika.

e lanak 135.
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Clanak 137.

Radnici imaju pravo izabrati na slobodnim i neposrednim izborima, tajnim glasovanjem,
radnidko vije6e koje 6e ih zastupati kod poslodavca u za5titi i promicanju njihovih prava i

interesa.

Postupak utemeljenja radni6kog vije6a pokre6e se na prijedlog sindikata ili najmanje 20
posto radnika zaposlenih kod poslodavca.

e lanak 138.

Na odredivanje broja dlanova radni6kog vije6a, postupak provodenja i utvrdivanja

rezultata izbora, ovla5tenja, obveze poslodavca prema radni6kog vije6u, pravo na

suodlu6ivanje, odnos sa sindikatom, rad i uvjete za rad, sklapanje sporazuma s
poslodavcem te raspustanje radni6kog vije6a i isklju6enje njegovog 6lana, neposredno se
primjenjuju odredbe Zakona.

Ako kod poslodavca nije utemeljeno radni6ko vijece, sindikalni povjerenik ima prava i

obveze sukladno odredbama Zakona kojima se ureduje rad radniakog vije6a, kako slijedi:
- pravo na obavjeS6ivanje o va2nim pitanjima za gospodarski i socijalni polo2aj

radnika,
- pravo na savjetovanje prije dono5enja odluka poslodavca vaZnih za poloZ{

radnika,
- pravo na suodludivanje u Zakonom utvrdenim sludajevima,

- pravo na omogucavanje uvjeta za rad,

- pravo rasporeda na poslove na kojima je prethodno radio, nakon prestanka
obavljanja poslova u punom radnom vremenu, koje je, sukladno odredbama ovog
Ugovora, obavljao umjesto 6lana radni6kog vije6a,

- obvezu jednakog postupanja prema radnicima,
- obvezu duvanja poslovne tajne.

XVII. DJELOVANJE I PRAVA SINDIKATA

elanak'140.

Radnici imaju pravo organizirati se u sindikat radi zaStite svojih prava i interesa kod
poslodavca u skladu s odredbama Zakona.
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Poslodavac se obvezuje da 6e osigurati provedbu svih prava iz podrudja sindikalnog
organiziranja za sve sindikate organizirane sukladno dlanku 140. ovog Ugovora.

Pod povredom prava na organiziranje u smislu stavka 1. ovog dlanka smatra se
pogodovanje od strane poslodavca jednom sindikatu ili vr5enje pritiska na radnike da se

udlane u odredeni sindikat ili iS6lane iz sindikata.

elanak 142

Kod poslodavca mo2e djelovati viSe sindikata

Sindikati samostalno odluCuju o nadinu rada izastupanju interesa radnika kod poslodavca

O pitanjima iz stavka 2. ovog ilanka sindikati mogu zakljuditi sporazum o zajedni6kom
nastupanju i djelovanju.

e lanak 143.

Sindikalnom predstavniku ili povjereniku dopusten je pristup kod poslodavca u svim
va2nim pitanjima od interesa za radnike.

Sindikalni predstavnik ili povjerenik prati izvrsenje i realizaci.lu svih odredaba ovog

Ugovora.

e lanak 144.

Sindikati mogu radi bolje koordinacije svoga djelovanja icjeloviti.ieg zastupanja interesa
radnika kod poslodavca imenovati zajednicko tijelo - sindikalno vije6e i odrediti mu

djelokrug rada sukladno Zakonu i ovom Ugovoru.

elanak 145.

U cilju promicanja sindikalnog djelovanja iza5tite prava radnika, 6lanovi izvr5nog tijela
sindikata imaju pravo odr2avati sastanke u radno vrijeme u trajanju do 56 pladenih sati

tijekom kalendarske godine.

Clanak l4'1.

Sindikati kod poslodavca djeluju u skladu sa zakonom iodredbama ovog Ugovora.

Sindikati mogu izabrati sindikalne predstavnike, odnosno povjerenike koji 6e ih zastupati
kod poslodavca i brinuti se za zaStitu interesa radnika.



Sindikati koji djeluju kod poslodavca 6e poslodavcu dostaviti imena 6lanova svojih izvrSnih

tijela.

e lanak 146.

Poslodavac je obvezan omogu6iti odsustvovanje s rada uz naknadu pla6e do 7 dana u
tijeku kalendarske godine radi obavljanja sindikalnih aktivnosti alanovima izvr5nih tijela
sindikata i odsustvovanje s rada uz naknadu pla6e do 7 dana u tijeku kalendarske godine
povjereniku radnika za zastitu na radu.

Poslodavac se obvezuje bez naknade troSkova reprezentativnim sindikatima osigurati
sljede6e:

- prostor za rad i odrZavanje sindikalnih sastanaka,
- strueno tehni6ke i administrativne poslove,

- obradun, naplatu idostavu sindikalne dlanarine prema popisu clanstva,
- obustavu sindikalnih kredita i kredita kase uza.jamne pomo6i, uz obvezu

prethodnog postupanja sukladno OvrSnom zakonu
- pravo na uporabu telefona, telefax-a, osobnog racunala i pisaca
- slobodu sindikalnog izvje56ivanja i podjele sindikalnog tiska,
- slobodu sindikalnog anketiranja i tajnog izja5njavanja.

Zbog obavljanja sindikalne aktivnosti sindikalni povjerenik ne moZe biti pozvan na
odgovornost niti doveden u nepovoljniji polo2a.j u odnosu na druge radnike.

Sindikalnom povjereniku za vrijeme obavljanja te du2nosti ijednu godinu nakon prestanka
te duZnosti, a bez suglasnosti sindikata, nije mogu6e otkazati ugovor o radu ili na drugi
na6in staviti ga u nepovoljniji poloZaj u odnosu na njegove dotada5nje uvjete rada i u
odnosu na ostale radnike.

Od svakog sindikata koji djeluje u pojedinoj podruZnici iu Korporativnim servisima, a ima
viSe od 5 dlanova u toj podruZnici, odnosno Korporativnim servisima, jedan sindikalni
povjerenik uziva pravo na zastitu iz stavka 2. ovog dlanka.
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elanak 147 .

e lanak 148.

Aktivnost sindikalnog povjerenika ne smije biti sprje6avana ni ometana ako djeluje u

skladu sa konvencijama Medunarodne organizacije rada, zakonima, drugim propisima i

ovim Ugovorom.
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e lanak 149.

Kada sindikalni povjerenik dio svog radnog vremena na radnom mjestu posveduje

sindikalnim zada6ama, a dio svojim redovnim radnim obvezama, tada se njegove obveze
iz radnog odnosa mogu urediti pisanim sporazumom zakljucenim izmedu Sindikata i

poslodavca, u skladu s odredbama ovog Ugovora.

e lanak 150.

Po isteku obnaianja duZnosti sindikalnog povjerenika uz naknadu pla6e, sindikalni
povjerenik nastavit 6e obavljati poslove radnog mjesta koje je obavljao prije

profesionalnog obna5anja du2nosti sindikalnog povjerenika (sukladno vaZe6em ugovoru

o radu), odnosno ponudit 6e mu se obavljanje drugih odgovarajudih poslova, sukladno
njegovom znanju, iskustvu i kompetencijama, a u skladu s uvjetima utvrdenim op6im

aktima poslodavca, uz pravo na zadr2avarye pla6e koju je imao prije profesionalnog
obnaSanja duZnosti.

e lanak 151 .

Sindikalni povjerenik ima pravo na naknadu plaee za obavljanje sindikalnih aktivnosti do

detiri sata po 6lanu sindikata godisnje.

Pravo iz stavka 1. ovog 6lanka ostvaruje se temeljem evidencije o radnom vremenu

Sindikalni povjerenik ili predsjednik sindikata zaposlen kod poslodavca ima pravo na

naknadu plaee za puno radno vrijeme ako ima vise od 500 dlanova sindikata.

Sindikati koji djeluju kod poslodavca obav[estit 6e poslodavca o sindikalnim povjerenicima

koji ostvaruju pravo po stavku 1. ovog clanka u pojedinoj podruZnici i u Korporativnim
servisima i stavku 3. ovog 6lanka.

Sindikati koji djeluju kod poslodavca 6e poslodavcu dostaviti pisani sporazum o

sindikalnim povjerenicima koji imaju prava i obveze radni6kog vije6a u pojedinoj

podruZnici i u Korporativnim servisima.

e lanak '152.

Poslodavac se obvezuje osigurati pravo na sindikalnu aktivnost uz naknadu pla6e

sukladno odredbama ovog Ugovora.

Naknada pla6e iz stavka 1. ovog dlanka obradunava se na bazi:
- prosjedne pla6e radnika trgova6kog drustva uveiane za 25%,

- dodatka po osnovi radnog staza za svakog povjerenika.
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Clanak 153.

Poslodavac je obvezan primiti i saslu5ati sindikalnog povjerenika kada on to zatrazi i dati
mu raspolozive informacije vazne za gospodarski isocijalni polozaj radnika.

Olanak 154.

Prije donosenja odluke va2ne za polozal radnika poslodavac se mora savjetovati sa
sindikalnim povjerenikom/radnidkim vije6em o namjeravanoj odluci i mora mu,
pravodobno dostaviti sve odgovaraju6e podatke vaZne za dono5enje odluke i razmatranje
njezina utjecaja na poloZaj radnika.

Va2nim odlukama iz stavka 1. ovog dlanka smatraju se osobito odluke:
- o dono5enju pravilnika o radu,
- o planu, razvoju ipolitici zapo5ljavanja,
- izmjenama ugovora o radu iotkazu,
- o prijenosu poduze6a, dijela poduze6a, gospodarske djelatnosti ili dijela gospodarske

djelatnosti, kao iugovora o radu radnika na novog poslodavca te o utjecaju takvog
prUenosa na radnike koji su prijenosom obuhva6eni,

- o mjerama u svezi sa zastitom zdravlja isigurnosti na radu,
- o uvodenju nove tehnologije te promjene u organizaciji i naiinu rada,
- o planu godi5njih odmora,
- o rasporedu radnog vremena,
- o no6nom radu,
- o naknadam a za izume itehni6ko unapretlenje,
- o kolektivnom visku radnika,
- o imenovanju osobe koja je ovla5tena primati i rjeSavati pritu2be vezane za zaStitu

dostojanslva radnika
te sve druge odluke za koje je Zakonom ili ovim Ugovorom propisano sudjelovanje
Sindikata u njihovu donoSenju.

Sindikalni povjereniUradniiko vije6e mo2e, najduZe u roku 8 dana od dostave odluke iz

stavka 2. ovog 6lanka u trgovadkom dru5tvu dati primjedbe, odnosno najduZe u roku od
5 dana od dana dostave namjeravane odluke o izvanrednom otkazivanju ugovora o radu
radniku.

Poslodavac je duZan razmotriti primjedbe sindikalnog povjerenika/radni6kog vijeca iz
stavka 3. ovog dlanka.

e lanak 155.

Ozljeda sindikalnog povjerenika prilikom obavljanja sindikalne aktivnosti te slu2benog
puta u svezi sindikalne aktivnosti smatra se ozljedom na radu kod poslodavca.

,,$'

vllt
lal.kk- 'J. !Q^I--

#t
^ f



50

Prijavu o ozljedi na radu iz stavka 1. ovog 6lanka ovjerava poslodavac ili osoba koju on
ovlasti.

XUII. STRAJK
e lanak 156.

Sindikat ima pravo pozvati na itrajk i provesti ga sa svrhom zastite i promicanja
gospodarskih i socijalnih interesa svojih 6lanova ili zbog neisplate place, odnosno
naknade pla6e u roku od 30 dana od dana dospije6a.

Za organizac4u i provedbu Skajka sindikat koristi sindikalna pravila o Strajku

Strajk ne smije zapo6eti prije okon6anja postupka mirenja predvidenog Zakonom odnosno
prije provodenja drugog postupka mirnog rjeSavanja spora o kojem su se stranke
sporazumjele.

Clanak 157.

Stralf se drugoj ugovornoj strani mora najaviti najkasnije tri dana prije po6etka Strajka

U pismu u kojem se najavljuje Strajk moraju se nazna6iti razlozi za Strajk, mjesto, dan i

vrijeme po6etka Strajka.

Clanak 158.

Prigodom organiziranja i poduzimanja Slrajka organizator isudionici Strajka moraju voditi
ra6una o ostvarivanju Ustavom zajam6enih prava isloboda drugih, osobito o osiguranju
zivola, zdtavlla i sigurnosti ljudi i imovine.

Na prijedlog poslodavca, sindikat i poslodavac sporazumno izraduju idonose pravila o
poslovima koji se ne smiju prekidati za vrijeme Strajka.

Pravila iz stavka 1. ovog 6lanka sadrze osobito odredbe o radnim mjestima i bro.ju radnika
koji na njima moraju raditi za vrijeme Strajka sa ciljem da se omogu6i nuZno funkcioniranje
trgovadkog drustva, zbog sprjecavanja ugroZavanja Zivota, osobne sigurnosti ili zdravlja
pueanstva.

Clanak 160.

Stralkom rukovodi 5trajkadki odbor sastavljen od predstavnika organizatora Stra.ika kojije
du2an, na pogodan na6in, oditovati se strani protiv koje je Slrajk organiziran, kako bi se

nastavili pregovori i spor rijeSio mirnim putem.

e lanak 159.
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elanovi Strajkadkog odbora ne mogu biti rasporedeni na rad za vrijeme Strajka.

6lanak 161 .

Sudioniku Strajka mogu se pla6a i dodaci na pla6u smanjiti razmjerno vremenu
sudjelovanja u stra.lku, ako je strajk nezakonit.

e lanak 163.

Radnik ne smije biti stavljen u nepovoljnUi poloZaj u odnosu na druge radnike zbog

organiziranja ili sudjelovanja u Strajku organiziranom sukladno odredbama Zakona,
odredbama ovog Ugovora ipravilima sindikata, a niti smije biti na bilo koji na6in prisiljen

sudjelovati u Strajku ako to ne Zeli.

e lanak 164.

Ugovorne su strane suglasne da poslodavac moZe od nadleznog suda zahtijevati zabranu
Strajka koji je organiziran protivno odredbama Zakona, odredbama ovog Ugovora i

pravilima sindikata-

XIX. PRIJELAZNE IZAVRSNE ODREDBE

Clanak 165.

Ovaj Ugovor stupa na snagu danom potpisivanja ovlastenih predstavnika ugovornih
strana, a primjenjuje se od 01 . olulka 2024. godine, osim odredbe 6lanka 90. stavka 1.

ovog Ugovora koja se primjenjuje od 1. sijednja 2024. godine.
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Radniku se moZe otkazati samo ako je organizirao ili sudjelovao u Strajku koji nije
organiziran u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom ili pravilima sindikata ili ako za
vrijeme Strajka po6ini neku drugu te5ku povredu ugovora o radu.

e lanak 162.

Organiziranje ili sudjelovanje u Strajku organiziranom u skladu s odredbama Zakona,
Kolektivnog ugovora i pravilima sindikata, ne predstavlja povredu obveze iz radnog

odnosa.
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6lanak'166

Pregovori oko eventualnih izmjena visine neoporezivih isplata utvrdenih ovim Ugovorom,
a koje definira Pravilnik o porezu na dohodak mogu se pokrenuti najranije u studenom
2025. godine.

e lanak 167.

lzmjene idopune ovog Ugovora zaklju6uju se na nadin propisan Zakonom za njegovo
sklapanje.

Ovaj Ugovor primjenjuje se do 3'1. o2ujka 2026. godine

Za vrijeme postivanja odredbi ovog Ugovora ugovorne strane obvezuju se na socijalni mir

lznimno, dopuSten je Strajk solidarnosti uz najavu, prema odredbama ovog Ugovora ili

koriStenje drugih metoda davanja sindikalne potpore zahtjevima radnika u odredenoj
drugoj djelatnosti.

elanak 169.

Za tumaienje odredaba i pra6enje primjene ovog Ugovora ugovorne strane imenuju
zajedniLko Povjerenstvo u koje svaka imenuje po 3 predstavnika i 3 zamjenika.

Povjerenstvo donosi sve odluke vecinom glasova, a u slu6aju podijeljenog broja glasova
odlueuje glas predsjednika Povjerenstva.

Predsjednika imenuju ugovorne strane naizmjeni.no svakih 6 mjeseci.
Odluke Povjerenstva su obvezujude za obje strane.

Tumadenja Povjerenstva dostavljaju se podnositelju i svim onima na koje se odnosi u roku
od 20 dana od dostavljenog pisanog upita Povjerenstvu.

Clanak 170.

Ako je odredeni uglavak individualnog ugovora o radu nepovoljniji od odredbe ovog

Ugovora, izravno 6e se umjesto takvog uglavka primjenjivati odredba ovog Ugovora.

Na odredbe ugovora o radu sklopljenih s radnicima do dana stupanja na snagu ovog

Ugovora, kojima se utvrduje primjena pravilnika o radu, odnosno pravilnika o pla6ama,

naknadama pla6a i isplatama na teret troskova poslovanja, neposredno se primjenjuju

odredbe ovog Ugovora.
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e lanak 168.
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e lanak 171 .

Ovaj Ugovor mo2e se otkazati

Ugovorne strane su suglasne da ce u sludaju otkazivanja ovog Ugovora pristupiti novim
pregovorima u roku od 30 dana od otkazivanja ugovora.

Odredbe ovog Ugovora primjenjuju se do potpisivanja novog Ugovora, a najdu2e do isteka
roka iz dlanka 169. stavak 1 .ovog Ugovora.

elanak 172.

U slu6aju podjele, spajanja, izdvajanja ili druge statusne promjene poslodavca, na radnike
se do sklapanja novog Ugovora nastavlja primjenjivati odredbe ovog Ugovora, a najduze
godinu dana od dana nastanka promjene.

Clanak 173.

Kolektivni ugovor te svaka njegova promjena dostavlja se uredu Grada Zagreba
nadleZnom za poslove rada.

lzmjena, dopuna ili otkaz ovog Kolektivnog ugovora mora se dostaviti ministarstvu u roku
od 15 dana od dana sklapanja ili nastanka promjene kolektivnog ugovora.

Kolektivni ugovor ili promjenu kolektivnog ugovora ministarstvu dostavlja stranka koja je
prva navedena u tom ugovoru, odnosno stranka koja otkazuje kolektivni ugovor.

e lanak 174.

Sve eventualne sporove koji bi proizaili iz ovog ugovora ugovorne 6e strane nastojati
rijeSiti sporazumno, a u nemogu6nosti rjeSavanja svih spornih pitania, strane ugovaraju
mjesnu nadleznost nadleznog suda u Zagrebu.

U Zagrebu, 26. o2ulka 2024. godine

N

fV /-alba

Otkazni rok iznosi 90 dana.

Poslodavac je duZan radnika pisanim putem obavijestiti o sklapanju kolektivnog ugovora,
odnosno njegovoj izmjeni ili prestanku, u roku od 15 dana od sklapanja, izmjene ili

prestanka vazenja kolektivnog ugovora.
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govaraiki poslodavca: Za Pregovaraiki odbor sindikata
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